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Introducció 

Aquest informe es centra en el treball, en els drets laborals, però pretén anar més enllà de 
la legislació existent, tant a nivell internacional, regional o estatal. És possible parlar de drets 
laborals de les persones sense tenir en compte el rol del treball i del model econòmic en 
una situació d’ocupació? En aquest informe, no podem centrar-nos en els drets laborals 
de manera aïllada, sinó que pretenem, també, reflexionar i situar l’anàlisi en relació al valor i 
l’impacte del treball en el projecte colonial, i alhora en la resistència a aquest projecte. 

Aquí analitzem el valor en tant que aportació de la força de treball als diferents sectors 
econòmics i al model productiu d’un context determinat. Impacte de la disponibilitat, tipus, i 
condicions de treball en les persones sahrauís, les relacions de poder, en les seves comu-
nitats i en les relacions amb l’evolució del projecte colonial marroquí al Sàhara Occidental. 

Per tant, aquest informe analitza les condicions laborals amb què es troben les treballa-
dores sahrauís; des de la discriminació en l’educació i formació fins a les dificultats de 
sindicació i les violacions diàries dels seus drets. També es planteja, però, el rol del treball 
dins de tot l’engranatge de l’ocupació, i els dilemes i resistències cap al mercat de treball 
estructurat des de l’estat marroquí.

No és un treball emmarcat en el dret, des de la perspectiva normativa dels drets individu-
als, tal com s’anuncien en tractats internacionals o el PIDESC, sinó en els drets humans 
entesos com a lluita permanent per la dignitat dels pobles.

Metodologia
Aquest informe és un punt de partida. Un dels principals problemes, ja certament indicatiu, 
és la dificultat de visitar el Sàhara Occidental ocupat pel Regne del Marroc i obtenir informa-
ció directa de la situació. Activistes i societat civil sahrauí arrisquen les seves vides per fer 
arribar les experiències i informacions des del Sàhara Occidental ocupat. Alhora, també és 
gairebé impossible obtenir dades desagregades que ens indiquin les diferents situacions de 
la població marroquina i el poble sahrauí als territoris ocupats. Donada la dificultat d’accedir 
a bases desagregades de la situació de les treballadores sahrauís en territoris ocupats, ens 
hem hagut de basar en informacions proporcionades per activistes i persones afectades 
directament, en casos concrets i en aproximacions o estimacions de la situació. També hem 
utilitzat les informacions publicades i denunciades des d’institucions internacionals, des de 
Relatores Especials de Nacions Unides, fins a informes de missions diplomàtiques.

Per tant, aquest informe no es concep com una anàlisi exhaustiva de les condicions de 
les treballadores sahrauís, sinó com una primera aproximació i sistematització sobre el 
que sabem i el que ens falta saber. 



RESUM  
HISTÒRICO-LEGAL
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El que avui coneixem com a Sàhara Occidental formava part d’un gran territori habitat per 
tribus majoritàriament nòmades i d’origen amazic que s’estenia fins al Nord de Mauritània 
i en què la pertinença no era entesa com una qüestió territorial sinó en el transitar i la 
identitat col·lectiva. 

La costa atlàntica fou sotmesa des del segle XIV-XV a les incursions europees, tot i que 
sense massa transcendència degut a que la vida al Sàhara Occidental transcorria fona-
mentalment d’esquenes a la costa. Amb l’expansió del concepte estat-westfalià, el Sà-
hara Occidental pren la forma de 266.000 km2 a l’est de l’Oceà Atlàntic i se situa al sud 
del riu Draa, la zona de Tarfaya, i Tan- Tan), l’extrem sud-occidental de l’actual Algèria, la 
hamada o altiplà desèrtic de Tinduf 1.

Tot al llarg del segle XIX s’intensifica l’interès territorial per la costa occidental de l’Àfrica 
per part de les potències europees. Pel regne d’Espanya i els seus polítics, es tracta 
d’una competició de suma zero amb les altres potències europees, i alhora la modernit-
zació i progrés d’Espanya en depenen. 

Els motius de l’imperialisme i posterior colonització del Sàhara Occidental, corresponen, 
tot i que no exclusivament, a uns interessos econòmics concrets, relacionats sobretot 
amb els ‘interessos pesquers canaris’. Com expressava el polític Joaquín Costa: «Antes 
que las armas y la diplomacia conquisten un país –dirá en su conferencia de 1882–, 
toman posesión de él y sus riquezas los industriales por el medio lento, pero irresistible, 
del comercio», i continuava ja admetent a finals del segle XIX,  «que el colonialismo era 
causa y no consecuencia del poder o riqueza de los países europeos». Per al Sàhara 
Occidental, “urge sobremanera la fundación de uno o dos establecimientos nacionales 
en la costa de las pesquerías españolas canario-Africanas, como elemento esencial e in-
dispensable para el desarrollo de la industria pesquera, y el envío de un buque de guerra 
que reconozca los bancos de pesca y proteja a los pescadores”, concloïa2.

Així doncs, l’economia de comerç transsaharià, central en l’economia local, era poc atrac-
tiva pels interessos comercials espanyols, però sí que ho era en canvi el potencial pes-
quer de la llarga costa atlàntica. Això dugué ja a mitjans del segle XIX a establir relacions 
comercials amb algunes tribus de la zona, així com a planificar l’establiment d’una planta 
pesquera a la península de Dakhla3. 

1	  CFB, Daza, F., Codina, E., Díaz-Bodoque, C., Serra, X., & Sierra, J. (2019). Els tentacles de l’ocupació: 
Informe sobre l’explotació dels recursos pesquers del Sàhara Occidental en el marc de l’ocupació de l’Estat 
marroquí (Drets Humans i Empreses). ODHE; 978-84-17190-65-1.

2	  Cites extret de la investigació de Salom, Julio (2003) “Los orígenes coloniales del Sahara occidental en el 
marco de la política española”, Cuadernos de Historia Contemporánea, núm. extraordinario 247-272, p.256.

3	   Salom, Julio (2003) “Los orígenes coloniales del Sahara occidental en el marco de la política española”, 
Cuadernos de Historia Contemporánea, núm. extraordinario 247-272, p.256.
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L’any 1885, a la conferència de Berlin4, el Regne d’Espanya aconsegueix que se li 
reconegui dret d’ocupació sobre Sàhara Occidental, sota el precepte de res nullis, o 
terra nullis. Però no fou fins l’any 1934 que s’inicia la penetració i ocupació del Sàhara 
Occidental costes endins, en les fronteres delimitades a principis de segle entre Fran-
ça i Espanya. L’any 1958 s’establirà la Província espanyola del Sàhara Occidental fins 
l’any 1976, amb la intenció d’Espanya de poder argumentar que el Sàhara Occidental 
no era un territori no autònom per descolonitzar, sinó la província 53 d’Espanya, i que 
qui hi habitava era de nacionalitat espanyola. 

Tot i el subterfugi legal de l’Espanya franquista, que tindria conseqüències també pels 
sahrauís que passaven a ‘ser espanyols’, l’any 1963 el Comitè Especial de Descolo-
nització de les Nacions Unides va incloure el Sàhara Occidental com a  ‘territori no 
autònom per descolonitzar’, en base al Capítol XI de la Carta de les NNUU. En diverses 
ocasions, doncs l’Assemblea General de Nacions Unides va demanar a l’estat espanyol 
que organitzés un referèndum d’autodeterminació. 

Paral·lelament, la independència jurídica del Marroc, efectiva l’any 1956, no es convertí, 
en una política expansiva d’estat fins els anys 70, en què els factors polítics, militars i 
econòmics per apoderar-se del Sàhara Occidental convergeixen en la visió de Hassan 
II, aleshores monarca autoritari del Marroc, i l’adopció de la narrativa nacional marro-
quina àmplia que arribava i englobava fins l’actual Mauritània, esperonada pel partit de 
l’Istiqlal, i pel seu històric líder Allal al Fassi5.

Serà la invasió militar, i la destitució a partir d’agents militars i econòmics començarà 
a estructurar-se en un projecte colonial d’assentament, transformant totalment les es-
tructures socials, econòmiques i ambientals del Sàhara Occidental. L’any 1975, Has-
san II organitza la Marxa Verda o Marxa Negra, en què el règim mobilitzarà 350.000 
persones marroquines per entrar a territori aleshores controlat per l’estat espanyol, 
amb l’objectiu de pressionar el règim moribund de Franco en les negociacions per 
abandonar el territori. Aquell mateix any, la Cort Internacional de Justícia publicarà la 
seva Opinió Consultiva sobre la sobirania del territori6.

El 26 de febrer de 1976, el govern espanyol va notificar al Secretari General de Naci-
ons Unides que cessava la seva presència al Sàhara Occidental, i el dia següent va fer 
efectiva la seva retirada.

4	 La Conferència de Berlin, també anomenada Conferència del Congo o Conferència de l’Àfrica Occiden-
tal, fou l’encontre on les potències europees amb ambicions colonials a l’Àfrica es repartiren entre elles bona 
part del continent africà i s’abrogaren el dret de seguir ocupant i extraient-ne els recursos. 

5	  Camps-Febrer, B., & Mateos, Ó. (2018). Marruecos y su nueva política exterior hacia África. Con-
tinuidades, discontinuidades y perspectivas. Comillas Journal of International Relations, 13, 63–77.  
https://doi.org/10.14422/cir.i13.y2018.005

6	  16 Octubre 1975. International Court of Justice (ICJ) Western Sahara (Advisory Opinion). Online: 
https://www.icj-cij.org/en/case/61/advisory-opinions 

https://doi.org/10.14422/cir.i13.y2018.005
https://doi.org/10.14422/cir.i13.y2018.005
https://www.icj-cij.org/en/case/61/advisory-opinions
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El seu estatus es va ratificar l’any 1990 a l’Assemblea General i actualment és el terri-
tori més extens i amb més població (612,000) que no ha pogut descolonitzar-se7.

Encara que segons la llei internacional humanitària, Espanya encara és la potencia 
administradora i, per tant, encara responsable jurídicament; políticament s’ha establert 
un silenci sobre el seu rol, i ja ha desaparegut de la mateixa pàgina de NNUU com a 
potència administradora. Això no obstant, l’estatus per descolonitzar del Sàhara Occi-
dental encara és totalment vigent. 

Per alliberar-se de l’ocupació colonial espanyola, l’any 1973 es fundava a Zouerat el 
Frente Para la Liberación de Saguia Al Hamra y Rio de Oro (Polisario) amb l’objectiu 
de lluitar per aconseguir la independència del Sàhara Occidental. Tres anys després, 
el Frente Polisario proclamaria la República Àrab Sahrauí Democràtica -  RASD i l’inici 
de la lluita armada. La responsabilitat de construir les estructures fixes de l’estat-na-
ció sahrauí a l’exili, recaurà sobretot en les dones als campaments, i aturada la guerra 
aquestes maldaran per mantenir els seus espais en les estructures polítiques de la 
RASD8. 

Abandonat el territori a corre cuita, aquest es veié ocupat ràpidament per tropes mar-
roquines i mauritanes, contra les quals es va girar el Frente Polisario. L’inici de la guerra 
va desplaçar milers de sahrauís, perseguides sota bombes de napalm i fòsfor blanc 
fins als campaments de refugiats al Sud d’Algèria, a la regió de Tinfouf.  L’any 1979 
Mauritània renuncia als territoris i els cedeix a la RASD, tot i que el Marroc els ocupa 
ràpidament. El 1981 el Marroc inicià la construcció d’un mur de separació, de 2.700 
km, a més de sembrar la regió d’un dels territoris més densos en mines antipersona i 
romanents explosius de guerra del món9.

Amb la implicació de les Nacions Unides i de l’Organització de la Unió Africana, s’acon-
seguí un alto al foc l’any 1991, i s’inicià la Missió de Nacions Unides pel Referèndum al 
Sàhara Occidental (MINURSO)10. Supervisat i coordinat per la MINURSO, el referèn-
dum havia de tenir lloc l’any 1992.

Des d’aleshores, el mandat de la MINURSO s’ha anat prologant, i els diversos plans per 
al territori proposats pels Relators especials han fracassat reiteradament. Mentrestant i 
sobre el terreny la política de fets consumats ha dut al Marroc com a potència ocupant 
a annexionar formalment tot el territori sota la seva sobirania i a desenvolupar-hi un pro-
jecte d’assentament i d’inversió demogràfica que per una banda, dificulti la consecució 

7	 Comitè Especial de Descolonització. Online: https://www.un.org/dppa/decolonization/en/c24/about 

8	 Solana Moreno, Vivian. 2018. “Renégociation des relations de genre dans l’économie de la République 
arabe sahraouie démocratique”. In Correale, F., & Boulay, S. (Eds.), Sahara Occidental : Conflit oublié, po-
pulation en mouvement. Presses universitaires François-Rabelais. doi :10.4000/books.pufr.21505

9	 Vegeu informació més detallada sobre les mines anti-persona al Sàhara Occidental, les víctimes i les 
polítiques i (in)accions dels diferents actors a la pàgina de The Monitor. Online: http://www.the-monitor.org 

10	Més informació sobre la MINURSO a la pàgina oficial: https://minurso.unmissions.org/ 

https://www.un.org/dppa/decolonization/en/c24/about
http://www.the-monitor.org
https://minurso.unmissions.org/


10 TREBALLAR, PER QUÈ?

d’un referèndum lliure d’autodeterminació, i que, per altra, generi beneficis econòmics, 
diplomàtics i securitaris per decantar la comunitat internacional en favor del projecte 
marroquí11. 

Decolonitzar els drets laborals 
Els drets Econòmics, Socials i Culturals - DESC formen part dels drets humans inscrits 
dins de la Declaració Universal dels Drets Humans, aprovada per l’Assemblea Gene-
ral de les Nacions Unides l’any 1948. No és fins l’any 1993, però, que la Conferència 
Mundial dels Drets Humans, organitzada a Viena, a Europa, que s’explicita que els 
drets humans son “universals, indivisibles, interdependents i interrelacionats”. Al Sàha-

ra Occidental, la interdependència és clara. 
Els drets econòmics i socials dels que parla 
aquest informe son impossibles sense el dret 
a l’autodeterminació del poble sahrauí, com 
totes les declaracions i manifestos de la so-
cietat civil sahrauí ens recorden. 

A Nacions Unides, el Pacte Internacional 
pels Drets Econòmics, Socials i Culturals 
(1966, en vigor a partir de 1976)  es troba 
sota la tutela de Comitè de DESC (1985). 
Aquest Pacte, que inclou els drets laborals, 
a la salut a l’educació o a l’habitatge, no es 
pot concebre ni gaudir plenament sense el 
gaudi dels drets polítics i civils. Com mostra 
aquest informe, al Sàhara Occidental, la vio-

lació dels drets polítics i civils de les persones activistes, per exemple, amb detencions 
i repressió violenta, limiten alhora els drets econòmics i socials.

Per altra banda, el dret internacional humanitari - DIH també explicita que en cas d’ocu-
pació militar, la potència ocupant és responsable d’assegurar i protegir els drets de les 
persones que es troben sota aquesta ocupació. Jurídicament, els estats administradors 
o ocupants d’un territori no autònom tenen també la responsabilitat de fer efectius i 
protegir els drets de les poblacions administrades. És per tant el Marroc responsable 
de l’aplicació i el gaudi efectiu de tots els drets. De retruc, l’estat espanyol és encara 

11	 Entre els grans èxits del Marroc en els darrers anys destaquen el reconeixement per part de l’Adminis-
tració Nord-Americana de Donald Trump de la soibrania marroquina sobre el Sàhara Occidental (https://
trumpwhitehouse.archives.gov/presidential-actions/proclamation-recognizing-sovereignty-kingdom-moroc-
co-western-sahara/) i, tot i els obstacles legals i les objeccions de la societat civil, els acords d’agricultura 
i pesca amb la Unió Europea.
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https://trumpwhitehouse.archives.gov/presidential-actions/proclamation-recognizing-sovereignty-kingdom-morocco-western-sahara/
https://trumpwhitehouse.archives.gov/presidential-actions/proclamation-recognizing-sovereignty-kingdom-morocco-western-sahara/
https://trumpwhitehouse.archives.gov/presidential-actions/proclamation-recognizing-sovereignty-kingdom-morocco-western-sahara/
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considerat potència administradora del Sàhara Occidental, donat que les circumstàn-
cies en què va abandonar el territori no tenen el reconeixement de les Nacions Unides. 

Actualment, el règim marroquí ocupa i regna sobre gairebé un 90% del territori del 
Sàhara Occidental; territori amb un to-
tal de 612.000 habitants (http://data.
un.org/en/iso/eh.html), tot i que una 
majoria ja son actualment colons mar-
roquins. També s’estima l’existència de 
més de 100.000 tropes marroquines 
a la zona, fet que suposa una de les 
proporcions més altes civils-forces de 
seguretat (exclosa Ciutat del Vaticà).

Sota administració marroquina hi vi-
uen unes 250.000 persones sahrauís, 
mentre 137,60012 viuen als camps de 
refugiats del desert algerià, refugiades 
de primera o segona o tercera gene-
ració dels que varen fugir de la guerra 
durant els anys 70-80.

És inevitable doncs fixar-se en el marc 
legal marroquí13 en relació als drets 
laborals, malgrat que ni el seu desen-
volupament jurídic, ni la seva aplicació 
son efectius en territori ocupat, i en especial envers el poble sahrauí. En aquest sentit, 
el marc marroquí és encara força limitat, sobretot en l’aplicació efectiva de les lleis, tant 
al Marroc com al Sàhara Occidental. El Marroc no ha ratificat 41 de les Convencions i 
Protocols de l’Organització Internacional del Treball (OIT), entre d’altres la Convenció 
per la Llibertat d’Associació i Protecció del Dret a Organitzar-se, la Convenció tècnica 
sobre les Treballadores Domèstiques (en aquest cas tampoc no ho ha fet l’estat espa-
nyol) i sobre la Violència i Assetjament14. Tampoc no ha ratificat el segon protocol del 
Pacte Internacional de Drets Civils i Polítics – PICDP.    

12	 Informe de UNHCR de 2018. Les dades de persones amb estatut oficial de refugiades (

13	 https://www.policinglaw.info/country/morocco. 

14	 En concret es tracta de les C087 - Freedom of Association and Protection of the Right to Organise 
Convention, 1948 (No. 87); C189 - Domestic Workers Convention, 2011 (No. 189); C190 - Violence and 
Harassment Convention, 2019 (No. 190) Up-to-date Conventions not ratified by Morocco (ilo.org)
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https://www.policinglaw.info/country/morocco
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Obrir el focus en l’anàlisi dels drets laborals 

Decolonitzar de l’estudi de les lleis laborals vol dir emmarcar-les dins d’un context 
històric i geogràfic molt més ampli, on es reconegui fins a quin punt l’esclavatge i la 
colonització han tingut un vincle central en la revolució industrial i el desenvolupament 
del capitalisme15. Els drets laborals, doncs, s’han d’analitzar en relació amb dos altres 
elements essencials: la terra, i la destitució. 

Podem entendre els drets laborals com un procés de lluita situada que aspira a la digni-
tat i emancipació de les persones i comunitats. El Sàhara Occidental, en aquest sentit, 

s’emmarca dins d’una història de colonització 
i de transformació social, política i econòmi-
ca dirigida des de fora. El S.O. és important 
per la monarquia marroquí per qüestions po-
lítiques, però també econòmiques. Al mateix 
temps, cal entendre l’acceptació de l’estatus 
quo per part de la comunitat internacional 
d’estats, inscrit dins del capitalisme racial16, i 
en diàleg amb els interessos econòmics (per 
la pesca, pels fosfats) i polítics (estabilitat, 
carta negociadora amb Marroc) del capital.

Així, la (in)existència de l’accés als drets 
laborals del poble sahrauí s’inscriuen actu-
alment dins d’un projecte colonial d’assen-
tament, on la prioritat és atraure mà d’obra 
del Marroc a través d’incentius econòmics, 
alhora que evitant que aquests beneficiïn 
al poble sahrauí. El treball és per tant un 
instrument central en el projecte d’assenta-
ment, en l’ocupació de la terra i en la desti-
tució. Com diu Blackette, “aquellxs inclosxs 

en el marc de les lleis laborals, el sistema d’estàndards i processos funciona nota-
blement bé”17, el problema és, que bona part del treball es troba als marges de la 
norma. Informalitat i discriminació racial, de gèneres i de classe, fan de l’estudi de 

15	 Un llibre central en l’estudi de l’esclavatge com a institució global i determinant en el desenvolupament 
del capitalisme és l’obra de Williams, Eric (1944/ 2022) Capitalism and Slavery (Third edition), Penguin 
Random House: Dublin. 

16	 El concepte de ‘capitalisme racial’ és aplicat per Cédric Robinson en la consideració que la ‘racialitat’ 
és un factor clau per a legitimar i naturalitzar l’explotació de la resta de pobles del món per part d’Europa i 
Occident.

17	 Adelle Blackett Online: https://twailr.com/decolonizing-labour-law-a-conversation-with-professor-ade-
lle-blackett/  

La (in)existència de 

l’accés als drets laborals 

del poble sahrauí 

s’inscriuen actualment 

dins d’un projecte colonial 

d’assentament, on la 

prioritat és atraure mà 

d’obra del Marroc a través 

d’incentius econòmics, 

alhora que evitant que 

aquests beneficiïn al  

poble sahrauí.

https://twailr.com/decolonizing-labour-law-a-conversation-with-professor-adelle-blackett/
https://twailr.com/decolonizing-labour-law-a-conversation-with-professor-adelle-blackett/


13DRETS LABORALS I OCUPACIÓ AL SÀHARA OCCIDENTAL

les lleis laborals, limitades com son en el cas del Marroc, gairebé superflu per la seva 
real inaplicació.   

Per tant, trobem un règim d’explotació laboral comú també al Marroc, però 
exacerbat per l’alteritat de la persona sahrauí, sempre sospitosa, potencial-
ment rebel. Drets adquirits i canals per a exigir-ne el seu compliment son manllevats 
arbitràriament per les autoritats del règim marroquí. El treball ‘productiu’ esdevé doncs 
un espai de lluita per l’autonomia del poble sahrauí, i com a tal no es pot entendre aïllat 
de la lluita per l’autodeterminació del Sàhara Occidental.

Indivisibilitat dels drets

És habitual sentir o llegir que els drets humans són indivisibles, un dels principis fo-
namentals de l’enfocament en drets humans. Això no obstant, en la realitat els drets 
humans son contínuament dividits, separats, compartimentats i jerarquitzats. A Occi-
dent, els drets polítics i civils s’han compartimentat i prioritzat, en detriment dels ano-
menats drets DESC. Amb una excepció. En situacions d’ocupació d’un territori, sovint 
el govern de la potència ocupant argumenta el seu rol positiu en la implementació de 
polítiques que beneficien el desenvolupament econòmic del territori i l’augment de les 
possibilitats de treball de la població sota ocupació. S’esgrimeix, però, una versió molt 
raquítica dels drets econòmics. 

Des de la perspectiva decolonial, la distinció entre drets polítics i econòmics no té sen-
tit. Allò econòmic és polític. La distinció entre tipus de drets “és un luxe que tan sols 
aquells que gaudeixen de prosperitat econòmica es poden permetre”18. Sense capaci-
tats polítiques i de decisió sobre el model econòmic i social no és possible garantir els 
drets econòmics i laborals.

Per començar, cal recordar que bona part del poble sahrauí viu exiliat. La població sahrauí 
als campaments de refugiades o la població exiliada més enllà no té la possibilitat de gau-
dir o protegir i viure dels recursos naturals del seus territori ancestral, i per tant tots els 
drets a una vida digna li son negats. La població en campaments es veu obligada a viure 
en economia de subsistència en condicions de gairebé sedentarització forçada i per tant 
sense una lliure elecció del model econòmic i de vida. 

Alhora els drets humans de les dones no poden ser exercits lliurement en un context de 
violència colonial, que perpetua i normalitza estructures de jerarquia i violència contra 
les dones, com a activistes i agents socials. 

18	 Shetty, Salil (2018). “Decolonising human rights”, Discurs de Salil Shetty, Secretari General d’Amnistia 
Internacional, London School of Economics, 22 de maig de 2018. Online: https://www.amnesty.org/en/
latest/news/2018/05/decolonizing-human-rights-salil-shetty/ 

https://www.amnesty.org/en/latest/news/2018/05/decolonizing-human-rights-salil-shetty/
https://www.amnesty.org/en/latest/news/2018/05/decolonizing-human-rights-salil-shetty/
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Els drets humans no emergeixen d’un marc legal o jurídic concret, sinó que es troben 
inscrits en les pràctiques socials i comunitàries comunes. És a través de les lluites soci-
als i de processos històrics concrets que aquests drets s’han anat plasmant i positivant 
en el pla jurídic, i en concret en l’àmbit internacional i d’aplicació universal. En definiti-
va, cal entendre els “drets humans com l’afirmació de lluites permanents contra l’abús, 
l’explotació i les violències del poder, a través dels temps i les geografies”19.

19	 Shetty, Salil (2018). “Decolonising human rights”, Discurs de Salil Shetty, Secretari General d’Amnistia 
Internacional, London School of Economics, 22 de maig de 2018. Online: https://www.amnesty.org/en/
latest/news/2018/05/decolonizing-human-rights-salil-shetty/ 

https://www.amnesty.org/en/latest/news/2018/05/decolonizing-human-rights-salil-shetty/
https://www.amnesty.org/en/latest/news/2018/05/decolonizing-human-rights-salil-shetty/
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Època colonial espanyola

En aquest apartat ens centrarem en la relació entre els sahrauís i la colonització, què s’es-
perava del poble sahrauí, se la formava? Se l’empleava? Quin era el paper de les dones?

Les conseqüències del projecte colonial espanyol son profundes. En la seva globalitat 
depassen les ambicions d’aquest informe. Alguns elements recollits aquí, però, ens re-
meten directament a la construcció de discursos racialitzats i de gènere sobre el treball 
i la disposició al treball del poble sahrauí que persisteixen també  en causes laborals 
concretes i en el projecte marroquí d’ocupació.

En la dimensió econòmica, els dos projectes extractivistes principals del govern espa-
nyol al Sàhara Occidental eren la pesca i la mineria20. Ja des de finals del segle XIX les 
expedicions científiques a la zona se succeïen. La finalitat de geògrafs, geòlegs i biòlegs 
estava estretament lligada al projecte colonial. No fou fins l’any 1947 que Manuel Alias 
Medina descobrí l’existència de jaciments de fosfats propers a la superfície i de fàcil ac-
cés. S’inicià aleshores la construcció i explotació dels jaciments per benefici espanyol a 
través primer de l’Empresa Nacional Minera del Sahara (ENMINSA). L’any 1968 va can-
viar el nom a Fosbucraa. 

Les mines de fosfats de Fosbucraa tenien contractades al voltant d’unes 1500 persones 
sahrauís entre 1968 i 1976, totes elles amb nacionalitat espanyola per ser natius de 
l’aleshores província espanyola del Sàhara21. 

Donada la rendibilitat de l’explotació colonial, no és casual que des de la seva creació, 
l’Exèrcit d’Alliberament Popular Sahrauí integrés en la seva estratègia militar els sabotat-
ges i atacs contra les mines de Fosbucraa22.

Amb els Acords tripartits de Madrid pretenien transferir l’administració, tot i que no la 
sobirania entre el govern franquista i Marroc i Mauritània. En els annexes secrets fets 
públics el 1977 es va acordar la cessió del 65% de Fosboucraa a l’OCP, fins l’any 2002, 
any en que la SEPI deixa tot l’accionariat en mans marroquines.

Amb la sortida d’Espanya del territori, l’educació a les escoles franquistes va quedar in-
terrompuda, així com l’escolarització de moltes persones, i els únics llocs de treball que 
es van conservar van ser els de l’administració pública que passà sota control marroquí. 

20	 Hi havia, però d’altres interessos en explotar al màxim qualsevol possible recurs de la zona. El 1959 es 
creà així l’Empresa Exploraciones Petrolíferas del Sáhara (EPESSA), controlada per l’INI i que va participar 
en concessions a TEXACO i California Oil. 

21	 Miguel Benito (2009) Ex trabajadores sahrauís reclaman ante los tribunales la equiparación a sus com-
pañeros españoles. El Confidencial, 22/01/2009. Online: Ex trabajadores sahrauís reclaman ante los tribu-
nales la equiparación a sus compañeros españoles (elconfidencial.com)

22	 Sahara: desbandada de españoles empleados de Fos-Bucraa | España | EL PAÍS (elpais.com)

https://www.elconfidencial.com/autores/colaboradores-ec3-672/
https://www.elconfidencial.com/mundo/2009-01-22/ex-trabajadores-saharauis-reclaman-ante-los-tribunales-la-equiparacion-a-sus-companeros-espanoles_612454/
https://www.elconfidencial.com/mundo/2009-01-22/ex-trabajadores-saharauis-reclaman-ante-los-tribunales-la-equiparacion-a-sus-companeros-espanoles_612454/
https://elpais.com/diario/1977/06/04/espana/234223227_850215.html
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Les empreses, però, majoritàriament espanyoles, abandonaren el territori i deixaren el 
personal treballador sahrauí sense feina23. 

Després dels acords tripartits de Madrid l’any 1975, l’explotació de la mina de Fosbu-
craa va quedar dins del territori ocupat pel Marroc, tot i que el traspàs de les accions 
empresarials en mans marroquines no es va acabar de realitzar fins a principis del segle 
XXI. L’empresa va ser primerament venuda en un 65% per part de l’ Instituto Nacional de 
Industria (INI) a la Office Cheriffien des Phosphates (OCP), SEPI. L’acord havia de garan-
tir el manteniment de les condicions laborals de tota la plantilla que hi treballava. Això no 
obstant no fou així en la realitat, donat que les persones sahrauís van passar a cobrar en 
moneda marroquí i sota la legislació marroquina, mentre la resta de companys espanyols 
seguien mantenint els seus drets i condicions24.

A més, els treballadors i treballadores sahrauís sota l’estat espanyol han tingut dificultats 
per accedir a les seves pensions i rendes, ja que aquestes han estat sovint retingudes 
per l’estat marroquí 25.

Curiosament, l’estat espanyol no ha renunciat mai a pagar als sahrauís ex-militars. Els 
únics sahrauís que han pogut gaudir d’accés a pensions espanyoles després de 1976 
son el poc més d’un miler de veterans sahrauís de les Tropas Nómadas que cobren pen-
sions des de 1977. La Agrupación de Tropas Nómadas, posteriorment Policía Territorial 
del Sáhara, exercia funcions militars i policials, principalment en el manteniment de les 
estructures colonials i de l’ordre entre el poble sahrauí26. Les pensions de viudetat, però, 
havien estat denegades l’any 2001, fins que el 2013 els tribunals espanyols van reco-
nèixer que el Ministeri de Defensa havia de pagar la pensió de viudetat de dues dones 
sahrauís els marits de les quals havien format part del Grupo de Tiradores de Ifni del 
Ejército Español27. 

23	 Així ho explica Al-Hussein a Musaed, Membre d’AMRPEN i President de la Coordinadora Saharaui de 
Jubilats de Fosboucra. Entrevista d’octubre de 2022.

24	Talavera, Diego (1977) “Los trabajadores de Fos Bucraa bajo la ley del silencio”, a El País, 3 de juny de 
1977. Online: https://elpais.com/diario/1977/06/03/espana/234136825_850215.html 

25	 UGTSARIO. (2020) Situación de los trabajadores/trabajadoras sahrauís en los Territorios Saharauis 
Ocupados por Marruecos, UGTSARIO, Bir Lahlu, 19 de juny de 2020. Online: https://sanidad.ccoo.es/
f001fe8a2437dcc40af4834dffc0c786000058.pdf 

26	 Per altra banda, son aquestes, les dels sahrauís, les úniques pensions a militars que encara es paguen 
a través del Ministeri de Defensa (i que representen uns 6 milions d’euros l’any).  Això no obstant, les vídues 
d’aquests militars, sovint no havien pogut accedir a les pensions de viudetat estipulades. Herraiz, Pablo. (2022) 
“España gasta entre cinco i seis millones al año en pensiones para los sahrauís de la “policía del desierto”, 
El Mundo, 16 d’abril de 2022. Online:  https://www.elmundo.es/espana/2022/04/16/6256b021e4d4d-
8b2388b4585.html 

27	 La Información. (2013). “El TS obliga al gobierno a pagar toda la pensión a las sahrauís viudas de milita-
res”, La Información (online), 3 de juliol 2013. Online:https://www.lainformacion.com/espana/el-ts-obliga-
al-gobierno-a-pagar-toda-la-pension-a-las-saharauis-viudas-de-militares_cXLJEv1IBbWCC5OgC6iaL3/  

https://elpais.com/diario/1977/06/03/espana/234136825_850215.html
https://sanidad.ccoo.es/f001fe8a2437dcc40af4834dffc0c786000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/f001fe8a2437dcc40af4834dffc0c786000058.pdf
https://www.elmundo.es/espana/2022/04/16/6256b021e4d4d8b2388b4585.html
https://www.elmundo.es/espana/2022/04/16/6256b021e4d4d8b2388b4585.html
https://www.lainformacion.com/espana/el-ts-obliga-al-gobierno-a-pagar-toda-la-pension-a-las-saharauis-viudas-de-militares_cXLJEv1IBbWCC5OgC6iaL3/
https://www.lainformacion.com/espana/el-ts-obliga-al-gobierno-a-pagar-toda-la-pension-a-las-saharauis-viudas-de-militares_cXLJEv1IBbWCC5OgC6iaL3/
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Pel que fa a la pesca, per altra banda, la integració del poble sahrauí en el sector 
en l’època colonial espanyola fou insignificant, donat que la majoria de barques que 
pescaven en aigües del Sàhara Occidental procedien de Canàries i mantenien les 
dinàmiques insulars esteses sobre els bancs de peixos de la costa del Sàhara Oc-
cidental. Això no obstant, les poblacions Imragen de la costa atlàntica ja eren cone-
gudes per la seva especialització en la pesca des del segle XIV28. Tan sols Dakhla29, 
de nova creació, va esdevenir un pol de sedenterització per raons administratives i 
amb el desenvolupament de certes infraestructures portuàries. El desenvolupament 
accelerat del sector de la pesca, però no es donarà fins els anys 90, i amb població 
majoritàriament marroquina30.

Pel que fa a les dones sahrauís, com explica l’historiador Enrique Bengochea Tirado en 
la seva recerca sobre la Sección Femenina de La Falange al Sàhara, les responsables 
espanyoles consideraven que aquestes “no realitzaven cap activitat productiva” citant 
documentació de l’administració colonial, les formadores les caracteritzaven així: “La 
mujer es una pieza que vive para adornarse, agradar, y para tener hijos. En la casa no 
hace nada, a excepción de coser algunas, y cada vez menos, las telas para las jai-
mas” (Bengochea Tirado 2012:150). Per a la Falange doncs, i per a l’administració 
franquista, es tractava d’imposar un model de feminitat i uns rols i responsabilitats 
reproductives i de cura per a les dones d’acord amb el model espanyol franquista i 
tradicional de família. Com explica l’historiador, el lideratge social, familiar i comunitari 
de les dones era vist com una amenaça a la seva pròpia feminitat i l’estructura i rols de 
la família espanyola. 

28	 Veguilla del Moral, V. (2012). Politiques du poulpe à Dakhla: Action publique, ressources naturelles 
et dynamiques sociales : these pour l’obtention du grade de Docteur en Sciencie Politique. Editorial de la 
Universidad de Granada.

29	 L’administració colonial l’anomenà Villa Cisneros. 

30	 Vegeu la detallada tesi doctoral i posteriors investigacions de Victoria Veguilla del Moral. Veguilla del 
Moral, V. (2012). Politiques du poulpe à Dakhla: Action publique, ressources naturelles et dynamiques 
sociales : these pour l’obtention du grade de Docteur en Sciencie Politique. Editorial de la Universidad de 
Granada.
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L’Ocupació Marroquina 

El projecte d’ocupació marroquí forma part d’un discurs nacionalista expansionista d’an-
tany, però la conjuntura concreta de l’ocupació va tenir molt més a veure amb el vincle 
entre la política interna del Marroc. En uns anys 70 plens de revoltes al Marroc, i després 
de dos intents fallits de cop d’estat militars , l’any 1971 i 1972, el rei Hassan II va decidir 
allunyar els alts estaments militars dels centres de poder del Marroc. Alhora, la necessitat 
de legitimació interna va dur a l’interès del monarca per aglutinar el poble a favor d’una 
causa nacional. Seria aquesta l’ocupació del Sàhara Occidental. 

Les raons més livianes, però eren les de distreure els grans generals de l’exèrcit, alhora 
que compensar-los amb llicències de pesca i l’accés a recursos i fonts de riquesa al 
Sàhara31. 

Mineria
El Marroc és el primer exportador de fosfats del món32. Aquest mineral, necessari sovint 
per a diversos productes derivats per a l’agricultura s’obtenen en bona part de les mines 
del Sàhara Occidental, a Fosbucraa. 

A partir de 1976, Espanya va traspassar l’explotació de les mines de Fosbucraa a 
l’Office Chérifien des Phosphates - OCP, actualment un Holding anomenat OCP 
Group i controlat principalment per accions públiques de l’estat marroquí. Des de 
l’inici les reclamacions per discriminació del personal sahrauí que hi treballava van 
dur a repressió per part de la gendarmeria marroquina i identificació amb el Frente 
Polisario, i 39 sahrauís desapareguts, així com repetides vagues per a reclamar els 
drets (una vaga de gran impacte fou la de l’estiu de 1996, però que no obstant no va 
canviar la situació).

Els treballadors espanyols no nadius que seguien treballant a l’empresa van mantenir les 
condicions laborals i drets de la legislació espanyola, revocada per als nadius sahrauís. 
L’any 2009, 283 antics treballadors sahrauís van reclamar l’equiparació de les condici-
ons, entre d’altres la compensació per la pèrdua d’accés a la Seguretat Social, pensions 
i drets de jubilació33.

31	 Tobji, M. (2006). Les officiers de sa majesté: Les dérives des généraux marocains, 1956-2006. Fayard.

32	 En concret, d’àcid fosfòric i de fosfats de calci. Dades de 2020: https://oec.world/en/profile/hs/cal-
cium-phosphates 

33	 Miguel Benito (2009) Ex trabajadores sahrauís reclaman ante los tribunales la equiparación a sus com-
pañeros españoles. El Confidencial, 22/01/2009. Online: Ex trabajadores sahrauís reclaman ante los tribu-
nales la equiparación a sus compañeros españoles (elconfidencial.com)

https://oec.world/en/profile/hs/calcium-phosphates
https://oec.world/en/profile/hs/calcium-phosphates
https://www.elconfidencial.com/autores/colaboradores-ec3-672/
https://www.elconfidencial.com/mundo/2009-01-22/ex-trabajadores-saharauis-reclaman-ante-los-tribunales-la-equiparacion-a-sus-companeros-espanoles_612454/
https://www.elconfidencial.com/mundo/2009-01-22/ex-trabajadores-saharauis-reclaman-ante-los-tribunales-la-equiparacion-a-sus-companeros-espanoles_612454/
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L’OCP manté un total secretisme sobre les quantitats que s’exporten en concret de les 
mines en territori sahrauí amb la intenció d’evitar reclamacions sobre aquest recurs na-
tural per part del poble sahrauí. Com denuncien davant les NNUU els antics treballadors 
de l’OCP, les persones sahrauís no poden treballar en departaments relacionats amb les 
dades, quantitats i altres informacions d’interès pel que fa a l’explotació dels fosfats i els 
beneficis de l’empresa marroquina34.

Tot i la manca de transparència, sabem que dels prop de 2000 treballadors del sector 
dels fosfats, tan sols entre un 25-30% son d’origen sahrauí, i la majoria son empleats 
com a peons en les posicions més baixes. AREN estima que tan sols un 5% dels sahrauís 
treballen en posicions superiors especialitzades.  L’any 2021, l’empresa de Phosphates 
de Boucraa, subsidiària de l’OCP, ocupava 62 enginyers i 7 metges, del total dels quals 
tan sols 9 eren sahrauís35.

Pesca
Un dels factors atractius per la colonització espanyola, i en concret en relació als inte-
ressos empresarials canaris, era la pesca. Actualment el sector s’ha desenvolupat entorn 
les ciutats de Al-Aaiun, Dakhla i Boujdour. A més, amb finançament principalment de la 
Unió Europea, s’han desenvolupat també ‘pobles de pescadors’ habitats gairebé exclusi-
vament per població d’origen marroquí. 

La pesca no ha estat un sector tradicionalment important per al poble sahrauí, i les pri-
meres industries es van desenvolupar sota la colonització espanyola i de la mà d’arma-
dors espanyols. Així, es va desenvolupar industrialment la pesca d’alçada, posteriorment 
traspassada a través de llicències que atorga el govern marroquí. Aquestes llicències 
formen part també dels recursos de cooptació de les elits militars marroquines36. El sec-
tor pesquer actual està dividit entre pesca tradicional i artesanal37 i pesca industrial, i 

34	 SCEW (2022) “Violations of the right to work in the occupied territory of Western Sahara Report 
submitted by Saharawi Committee for Employees and Worker” Informe presentat en el marc de Consell 
de Drets Humans de Nacions Unides per al quart cicle de l’Examen Universal Periòdic del Marroc. Hu-
man Rights Council Working Group of the Universal Periodic Review 41st session Kingdom of Moroc-
co Enllaç:  https://www.upr-info.org/sites/default/files/country-document/2022-10/SCEWFA_UPR41_
MAR_E_Main.pdf 

35	 Informacions proporcionades per AREN. JS2 - Joint Submission 2. Universal Periodic Review Fourth 
Cycle - Morocco - Reference Documents. Online: https://www.ohchr.org/en/hr-bodies/upr/ma-stakehol-
ders-info-s41 

36	 CFB, DAZA. F. (EDS.), CODINA, F., DÍAZ-BODOQUE, C.; SERRA, X.; Y SIERRA, J. (2019) “Los 
tentáculos de la ocupación: informe sobre la explotación de los recursos pesqueros del Sáhara Occidental 
en el marco de la ocupación del Estado marroquí”, Observatorio de Derechos Humanos y Empresas; Shock 
Monitor. Barcelona.

37	 La pesca artesanal, costera, no és tan sols ‘artesanal, sinó que està molt lligada a les plantes de proces-
sament i congelació a terra (Veguilla del Moral, 2011).

https://www.upr-info.org/sites/default/files/country-document/2022-10/SCEWFA_UPR41_MAR_E_Main.pdf
https://www.upr-info.org/sites/default/files/country-document/2022-10/SCEWFA_UPR41_MAR_E_Main.pdf
https://www.ohchr.org/en/hr-bodies/upr/ma-stakeholders-info-s41
https://www.ohchr.org/en/hr-bodies/upr/ma-stakeholders-info-s41
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els grans ports son Al-Aaiun i Dakhla i Boujdour, on es concentra també la industria de 
processament de peix, sector més feminitzat. 

La pesca és un dels sectors que genera més beneficis econòmics al Sàhara Occidental. 
Aquests beneficis, però, rarament es queden al territori. Un 90% de la pesca capturada (en 
tones) és exportat, generant uns beneficis de 800 milions d’euros i 52.000 llocs de treball38. 

A Dakhla, dos terços de l’ocupació formal es troba en el sector de la pesca. Segons la 
Relatora Especial pel dret a l’alimentació, el poble sahrauí té dificultats per trobar feina en 
el sector de la pesca i en els ports, i també per l’accés a l’educació, en especial educa-
ció universitària. Els pescadors tradicionals, que son majoritàriament d’origen marroquí, 
tenen unes condicions de vida molt difícils, i estan patint l’impacte del medi ambient i de 
la pesca extractiva en la dificultat d’aconseguir captures rentables39. 

Segons les pròpies xifres oficials del Marroc, el 60% del volum de l’activitat pesquera 
del Marroc es desenvolupa al Sàhara Occidental, representant un 57% del valor total del 
sector40. 1.500 feines a bord de vaixells i 40.000 en activitats relacionades41.

Tot i l’evident excés d’explotació dels recursos animals a les costes del Sàhara Occiden-
tal, i tot i les constatacions de la manca d’accés als beneficis d’aquesta explotació per 
part del poble sahrauí, tant el Marroc com la UE, consideren positiu seguir.

El 2019, el Parlament Europeu va aprovar el SFPA (Sustainable fisheries partnership 
agreements (SFPAs) amb el Marroc42, que inclou les aigües territorials del Sàhara Oc-
cidental. Un dels arguments esgrimits és que els sector de la pesca (que inclou pesca 
i processament i transformació de productes pesquers) suposa, el processat 450 mili-
ons d’euros l’any de Turnover, 60% de les exportacions dirigides a la UE (240M euros), 
donant feina a unes 90.000 persones directa o indirectament. La UE argumenta que es 
podria millorar la infraestructura de processat i transformació a les zones de Al-Aaiun, 
Boujdour i Dakhla, i per tant que un partenariat amb el Marroc beneficia el desenvolupa-
ment econòmic al Sàhara Occidental i la seva població43. A més, el protocol dona accés 
a 128 vaixells de la UE, majoritàriament espanyols i portuguesos44.

38	 EP Committee on International Trade (2018). MISSION REPORT: following the visit to Western Sahara 
on 3 and 4 September 2018, European Parliament, 19.9.2018.

39	 Asamblea General, Report of the Special Rapporteur on the Right to Food on her Mission to Morocco, 
A/ HRC/31/51/Add.2

40	 Fishing (sahara-developpement.com)

41	 Fishing (sahara-developpement.com)

42	 Pàgina de la Comissió Europea sobre el “Sustainable fisheries partnership agreement with Morocco”. 
Online:  https://oceans-and-fisheries.ec.europa.eu/fisheries/international-agreements/sustainable-fisheri-
es-partnership-agreements-sfpas_en 

43	 A8-0027/2019. Recommendation of the Committee on Fisheries, 25 de gener de 2019. Online: https://
www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-8-2019-0027_EN.pdf?redirect 

44	 Resum UE-Marroc en temes de pesca: EU-Morocco fisheries agreement (europa.eu)

http://www.sahara-developpement.com/Western-Sahara/Fishing--116.aspx
http://www.sahara-developpement.com/Western-Sahara/Fishing--116.aspx
https://oceans-and-fisheries.ec.europa.eu/fisheries/international-agreements/sustainable-fisheries-partnership-agreements-sfpas_en
https://oceans-and-fisheries.ec.europa.eu/fisheries/international-agreements/sustainable-fisheries-partnership-agreements-sfpas_en
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-8-2019-0027_EN.pdf?redirect
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-8-2019-0027_EN.pdf?redirect
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/ATAG/2019/633172/EPRS_ATA(2019)633172_EN.pdf
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Els llocs de treball, reals i potencials, s’utilitzen doncs com a argument per a normalit-
zar les relacions d’ocupació marroquina al Sàhara Occidental. Segons un informe de la 
Comissió de Comerç del Parlament Europeu, “La transformació de la pesca és, per tant, 
una de les indústries amb més potencial de creixement i creació d’ocupació al Sàhara 
Occidental. La UE ha contribuït al desenvolupament de la transformació pesquera al ter-
ritori”45. Però la realitat és que els obstacles per accedir laboralment o empresarialment al 
sector de la pesca son institucionals i individuals. Pescadors sahrauís així com graduats 
de l’Institut tècnic de Pesca Marítima de Al-Aaiun han denunciat tant l’exclusió sistemà-
tica del mercat laboral46. Demanen que les entrevistes de treball i canals d’accés a les 
feines tinguin lloc a Al-Aaiun i no en territori marroquí, ja que el desplaçament dificulta 
molt l’accés per part de les sahrauís. 

En els grans vaixells de pesca que tenen sistemes d’aigua de mar refrigerada (systemes 
RSW) i que operen a la zona de Dakhla, no hi treballen sahrauís. Tot i que és una de les 
exigències habituals per als acords de pesca (un percentatge de la tripulació ha de ser 
local), com denuncien les entitats, els sahrauís no hi tenen accés47. Segons l’Observatori 
AREN, en el sector de la pesca, en general, tan sols un 5% del personal és sahrauí. En 
el cas de King Pélagique, estudiat per l’organització AREN, el 79% de les dones que 
treballen a les seves plantes de processament (85% del personal son dones) son de fora 
de Oued Eddahab. 

A més, als pobles pescadors creats amb finançament marroquí i europeu, on s’hi assen-
ten colons marroquins principalment per a desenvolupar activitats de pesca tradicional, 
s’ha detectat treball sexual degut a l’arribada d’homes marroquins sols48.

Cal dir, a més, que la majoria de les grans companyies del sector pesquer pertanyen 
a empresaris marroquins o, en alguns casos, a sahrauís propers al règim i a la política 
marroquina. SCEW també alerta de l’explotació a persones migrades procedents d’altres 
llocs de l’Àfrica.

45	 EP Committee on International Trade (2018). MISSION REPORT: following the visit to Western Sahara 
on 3 and 4 September 2018, European Parliament, 19.9.2018.

46	 WSRW (2012) “Saharawi fishermen protest exclusion from employment”, a Western Sahara Resource 
Watch, 29 de juny de 2012. Online:  https://wsrw.org/en/archive/2342

47	 Western Sahara Resource Watch. Online: www.wsrw.org 

48	 Freedom House. (2022)  “Western Sahara: Freedom in the World 2020 Country Report”. Informe sobre 
el Sàhara Occidental del Freedom House. Online: https://freedomhouse.org/country/western-sahara/free-
dom-world/2020 

http://www.wsrw.org
https://freedomhouse.org/country/western-sahara/freedom-world/2020
https://freedomhouse.org/country/western-sahara/freedom-world/2020


23DRETS LABORALS I OCUPACIÓ AL SÀHARA OCCIDENTAL

Agricultura
Abans dels anys 80 no hi havia grans projectes d’agricultura al Sàhara Occidental. Ac-
tualment, però, existeixen al voltant de 14.000 llocs de treball directes tan sols a Dakhla. 
Bona part de les empreses son d’origen marroquí, amb seu a Agadir49, al sud del Marroc 
i un dels majors ports pel que fa a l’exportació cap a Europa.  

A més, bona part del sector agrícola que s’està desenvolupant també porta treballado-
res de fora del Sàhara Occidental. Així ho va explicar un membre del Partit de l’Istiqlal 
(Partit de la Independència, marroquí), Mohamed Lamine Hormatallah, gran empresari de 
Dakhla al mitjà Lakome50. 

Els plans estratègics de desenvolupament realitzats pel govern marroquí en els darrers 
anys, el Plan Maroc Vert (2008-2020) i el posterior Generation Green 2020-2030, s’ori-
enten cap a un model predominantment enfocat a l’exportació. El pla Generation Green 
2030 s’emmarca en objectius de sostenibilitat mediambiental tot i que sobre el terreny, 
l’estrès hídric que aquest model provoca no ha estat adequadament avaluat. L’informe 
de Murias i García-Luengos per Mundubat assimila el model exportador d’agricultura a 
l’exportació d’aigua, donat la intensitat d’ús que aquests cultius necessiten51. 

Els sectors més importants pel que fa a la ramaderia son els productes làctics, especial-
ment de camella (150.000 camells a Al-Aaiun, 40.000 a Dakhla); de vaca (1000 a Dakhla 
i 3000 a Al-Aaiun). 

Donat que actualment el nombre d’hores treballades per any en el sector agrícola és de 
2496 segons la legislació marroquina52 i d’un màxim de 10 hores al dia, a manera d’esti-
mació, les xifres oficials de la regió de Al-Aaiun indiquen un pas de 3.000 llocs de treball 
l’any 2008 a 23.000 llocs l’any 2019. És a dir, un increment de 766,6% en tan sols una 
dècada. Per la regió de Dakhla tan sols tenim la dada de 2.359.000 dies treballats. El que 
equivaldria a uns 9000 llocs de treball a temps complet53. 

49	 Murias, Celia; García-Luengos, Jesús (2021) Derechos Humanos y Empresas Transnacionales En El Sáha-
ra Occidental: Un estudio sobre la producción de tomate en la región de Dakhla. Mundubat: https://www.alimen-
tacionelexpolio.mundubat.org/wp-content/uploads/2021/04/R.1-A.1.1-Informe_TOMATE-castellano.pdf 

50	 Mohamed Lamine Harmatollah és l’exemple d’èxit dins del règim marroquí. Cap de la patronal marroqui-
na CGEM, actualment és membre del partit RNI, presidit per Aziz Akhannouch, primer ministre i gran home 
de negocis en el sector agrícola. Hamatollah és a més un gran defensor de la marroquinitat del Sàhara 
Occidental i té negocis en la pesca, el turisme i l’agricultura. https://lakome2.com 

51	 Murias, Celia; García-Luengos, Jesús (2021) Derechos Humanos y Empresas Transnacionales En El Sáha-
ra Occidental: Un estudio sobre la producción de tomate en la región de Dakhla. Mundubat: https://www.alimen-
tacionelexpolio.mundubat.org/wp-content/uploads/2021/04/R.1-A.1.1-Informe_TOMATE-castellano.pdf 

52	 Dahir n° 1-03-194 du 14 rejeb (11 septembre 2003) portant promulgation de la loi n° 65-99 relati-
ve au Code du Travail. OIT. DIsponible online:  https://www.ilo.org/dyn/travail/docs/450/Maroc%20-%20
Code%20travail.pdf 

53	 Càlculs d’elaboració pròpia a partir de les xifres extretes del lloc web del Ministeri d›Agricultura del 
Marroc. Online: https://www.agriculture.gov.ma/fr/region/dakhla-oued-ed-dahab 

https://www.alimentacionelexpolio.mundubat.org/wp-content/uploads/2021/04/R.1-A.1.1-Informe_TOMATE-castellano.pdf
https://www.alimentacionelexpolio.mundubat.org/wp-content/uploads/2021/04/R.1-A.1.1-Informe_TOMATE-castellano.pdf
https://lakome2.com
https://www.alimentacionelexpolio.mundubat.org/wp-content/uploads/2021/04/R.1-A.1.1-Informe_TOMATE-castellano.pdf
https://www.alimentacionelexpolio.mundubat.org/wp-content/uploads/2021/04/R.1-A.1.1-Informe_TOMATE-castellano.pdf
https://www.ilo.org/dyn/travail/docs/450/Maroc%20-%20Code%20travail.pdf
https://www.ilo.org/dyn/travail/docs/450/Maroc%20-%20Code%20travail.pdf
https://www.agriculture.gov.ma/fr/region/dakhla-oued-ed-dahab
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Aquest exponencial creixement de projectes agrícoles fa aixecar les reserves i preocupa-
cions sobre la real sostenibilitat de les intervencions. Per tal de contrarestar l’esgotament 
dels recursos hídrics per sistemes d’irrigació profunda que utilitzen aigua de les capes 
freàtiques54 s’està construint una planta de dessalinització a 75 km de Dakhla55. En els 
parcs eòlics de Tarfaya i Aftissat, Siemens Gamesa Renewable Energy també argumenta 
els llocs de treball com a justificació per al desenvolupament de projectes al Sàhara Oc-
cidental ocupat: un 30 i un 40% de contractacions sahrauís. 

Sector Públic
Segons SCWE, el nombre de desempleats llicenciats sahrauís ha augmentat significati-
vament, i tan sols un 2% de les persones diplomades troben feina en el seu àmbit degut 
a la discriminació. En el sector públic, en concret, tan sols ocupen el 12% dels llocs de 
treball56.

Això no obstant, donat el gran volum de llocs de treball en l’administració desplegada 
pel règim marroquí al Sàhara Occidental ocupat, aquest és un dels sectors amb més 
sahrauís treballant-hi, més de 20.000, segons SCEW57. També és un dels sectors on 
hi trobem més dones tot i que molt sovint no arriben al salari mínim regulat pel propi rè-
gim marroquí, ni tenen contractes oficials. Aquest personal, es troba doncs dependent 
directament de les autoritats marroquines per a la seva subsistència i sovint es troben 
discriminades en el cobrament i la cobertura social, de risc i de salut. A més, aquelles 
que participen en activitats de drets humans o de caire polític sovint se’ls suspèn el 
sou. A més, deguda la informalitat de la feina no tenen accés a la justícia per declamar 
els seus drets laborals. 

La discriminació a les administracions marroquines desplegades al Sàhara Occidental ha 
estat també denunciada i es tradueix en obstacles i represàlies a l’hora d’accedir a més 
estabilitat, a avançar en la carrera funcionarial, etc. És el cas de l’advocat Mhamed Hali i 

54	 WSRW. (2013). “¿La agricultura agota las reservas de los acuíferos en Dajla?”, Western Sahara Re-
source Watch. Online: https://wsrw.org/es/archive/2625 

55	 “Scheduled for completion in 2020, which would have a desalination capacity of 87 000 m3 per day 
and be wind-powered from a 26-MW-capacity farm. According to what the delegation was told, the plant 
would make it possible to irrigate 5 000 ha and would create 10 000 permanent jobs.”  Committee on 
International Trade. (2018). Mission Report, 19.9.2018. Parlament Europeu, 19 de setembre de 2018. On-
line: https://www.europarl.europa.eu/meetdocs/2014_2019/plmrep/COMMITTEES/INTA/CR/2018/10-
10/1163925EN.pdf  CR_Com (europa.eu)

56	  Informe presentat pel SCEW. Enllaç: SCEWFA_UPR41_MAR_E_Main.pdf (upr-info.org) Human Rights 
Council Working Group of the Universal Periodic Review 41st session Kingdom of Morocco Violations of 
the right to work in the occupied territory of Western Sahara Report submitted by Saharawi Committee for 
Employees and Worker

57	  Ibid

https://wsrw.org/es/archive/2625
https://www.europarl.europa.eu/meetdocs/2014_2019/plmrep/COMMITTEES/INTA/CR/2018/10-10/1163925EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/meetdocs/2014_2019/plmrep/COMMITTEES/INTA/CR/2018/10-10/1163925EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/meetdocs/2014_2019/plmrep/COMMITTEES/INTA/CR/2018/10-10/1163925EN.pdf
https://www.upr-info.org/sites/default/files/country-document/2022-10/SCEWFA_UPR41_MAR_E_Main.pdf
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del comissari judicial Abdullah Helab, ambdós havent obtingut els resultats dels exàmens 
i oposicions foren denegada l’entrada al Col·legi d’Advocats del Marroc i al Ministeri de 
Justícia, respectivament. Ambdós denuncien la discriminació deguda a les seves activi-
tats a favor dels drets humans i com a activistes58.

L’Entraide National (Alt3aoun elWatany) és l’organisme central de totes les polítiques 
de benestar social al Marroc. També actua a territori ocupat i sovint és la única font de 
subsistència de famílies sahrauís59. A més, molts sahrauís hi treballen, així com en altres 
serveis a les administracions marroquines, que de fet representa.

En altres casos d’oposicions per entrar o avançar en l’administració pública, els sahrauís 
sovint pateixen l’escrutini extra per part dels serveis d’intel·ligència que obstaculitza o 
expulsa de la seva carrera professional, no tan sols per activitats, si no en casos de per-
sones que no participen activament tan sol per la seva identitat.

Casos de discriminació en el treball també son deguts a les anomenades ‘investigacions 
perifèriques’ que els serveis de ‘seguretat’ redacten sobre els sahrauís, i que obstacu-
litzen les carreres d’aquestes persones dins de l’administració. El juliol de 2017 van ser 
denunciats a la premsa diversos casos dins de l’Acadèmia Regional d’Educació i Forma-
ció de Laayoune Sakia El Hamra (AREFLSH).  

El propi Tribunal de Comptes marroquí identificava l’any 2015  “Anomalies en la gestió 
dels càrrecs de responsabilitat a l’acadèmia. El procés de gestió dels càrrecs de res-
ponsabilitat va experimentar deficiències organitzatives següent: - Falta de definició dels 
criteris de selecció per a l’accés als llocs de responsabilitat.”60.

Permisos a discreció
A més de les pròpies discriminacions dins dels sectors controlats per agents marro-
quins, administració o empreses, també el desenvolupament propi emprenedor del poble 
sahrauí depèn de la potència ocupant. 

Per la resta d’activitats emprenedoria, on moltes dones participen, com en la venta 
d’aliments, etc., es necessiten permisos que ha d’atorgar l’administració marroquina 
i que sovint es decideixen en funció del ‘comportament’ polític. La dona víctima de 

58	 Ibid

59	 L’informe de SCEWFA al ECOSOC inclou en Annex 2 un llistat de persones a les que se’ls ha negat el 
salari a l’Entraide Nationale. 

60	 (2015) Informe de Control de Gestió de l’AREFLSH (2008-2015) del Tribunal de Comptes i el Tribunal 
Regional de Comptes de la Regió Laayoune - Sakia El hamra. Online: http://www.courdescomptes.ma/
upload/_ftp/documents/25.%20AREF%20Laayoune.pdf 

http://www.courdescomptes.ma/upload/_ftp/documents/25.%20AREF%20Laayoune.pdf
http://www.courdescomptes.ma/upload/_ftp/documents/25.%20AREF%20Laayoune.pdf
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desaparició forçosa a mans de les forces marroquines, Najat Khnaibila61 va obtenir 
una llicència per vendre productes alimentaris i obrir un petit negoci. Això no obstant, 
després que reiniciés les seves activitats de treball polític li va ser retirada la llicència 
l’any 2010.

61	 Najat Khnaibila va ser detinguda sense judici i desapareguda entre l’any 1982 i 1991 en règim d’aïlla-
ment durant anys. El seu testimoni està recollit al llibre: Martín Beristain, Carlos; González Hidalgo, Eloísa.  
(2012) EL OASIS DE LA MEMORIA: Memoria histórica y violaciones de Derechos Humanos en el Sáhara 
Occidental (Tomo II) . Donostia: UPV/EHU. Online: https://www.euskalfondoa.eus/files/galeria/files/Oa-
sis%2C%20Tomo%20II.pdf 

https://www.euskalfondoa.eus/files/galeria/files/Oasis%2C%20Tomo%20II.pdf
https://www.euskalfondoa.eus/files/galeria/files/Oasis%2C%20Tomo%20II.pdf
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Sembla superflu plantejar-se les raons per treballar. Per sobreviure, per tenir una vida 
digna, per tenir un futur, per vocació, per poder casar-se, per ser ‘una persona de profit’. 
Els incentius per buscar, trobar i mantenir una feina remunerada son molt diversos i hi 
intervenen factors essencials: gènere, origen, estructura familiar, edat. Per a l’activista 
sahrauí Embarkalina62, “el treball per a una persona, sigui home o dona, és un dels mitjans 
de vida digna i està inclòs en el marc de la justícia social per als règims democràtics”63.

Les raons per treballar, però, del poble sahrauí a territoris ocupats sovint esdevenen un 
xoc entre la necessitat i dependència de l’ocupació marroquina i el desig de justícia i 
dignitat. Un element central d’aquesta justícia social és la capacitat d’autonomia, d’ac-
cés als recursos i de control dels mitjans de producció. El treball digne pot arribar a 
ser un oxímoron a territoris ocupats, ja que com hem vist en els apartats anteriors, per 

aconseguir-lo el poble sahrauí és for-
çat a renunciar als drets polítics, inclo-
ses la llibertat d’opinió i de participació 
política, part integral de la dignitat hu-
mana inscrita en els principis d’interde-
pendència i indivisibilitat dels drets.

L’ocupació també impacta en les relacions 
de gènere i en les estructures familiars. Així 
doncs, la legislació marroquina és sovint molt 
més restrictiva i discriminatòria per les dones 
que d’altres tradicions sahrauís o lleis adop-
tades per la RASD. Moltes dones sahrauís ju-
guen un paper central en l’economia familiar, 
però en el context de l’ocupació “tot i que te-

nen titulacions i aprenen llengües estrangeres, [...] és totalment inútil amb l’estat ocupant, 
que assetja econòmicament les famílies sahrauís, i malgrat això, les dones sahrauís per-
severen davant la política d’ocupació”64.

Les contradiccions del mercat laboral i l’ocupació es reflecteixen en les poques dades 
de les que disposem. En les últimes dades oficials recollides pel Marroc, el 32% de les 
dones estaven a l’atur l’any 2014 a la regió de Al-Aaiun65.

62	 Embarkalina és membre d’ISACOM, Instància Saharauí contra la Ocupació Marroquina. Entrevista on-
line, octubre de 2022.

63	 Embarkalina, entrevista online, octubre de 2022.

64	 Embarkalina, entrevista online, octubre de 2022.

65	 Dades recollides de l’Haut Comissariat au Plan, Organisme de Planificació i Estadística marroquí. On-
line: http://bds.hcp.ma/data/1.3 

Les raons per treballar  

del poble sahrauí a territoris 

ocupats sovint esdevenen 

un xoc entre la necessitat i 

dependència de l’ocupació 

marroquina i el desig de 

justícia i dignitat. 

http://bds.hcp.ma/data/1.3
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Taula 1: Relació de homes i dones sahrauís l’atur al 2014

Souss-Massa-Draâ
Oued Ed-Dahab-Lagouira, Laayoune-Bouj-

dour-Sakia El Hamra, Guelmim-Es-Semara

Dones Homes TOTAL Dones Homes TOTAL

 6,9   10,3 9,1  32 12,5 15,3

L’atur té un pes desproporcionat en dones i joves66. A més, el Sàhara Occidental ocupat 
és la zona sota control marroquí on menys ocupació oficial tenen les dones, sobretot a 
nivell urbà. 

Pel que fa a la gent que sí que té un treball remunerat, el salari mínim no es respecta. En 
el sector agrícola els baixos salaris, tot i les llargues jornades de treball, tenen especial 
impacte sobre les dones, molt actives en aquest sector. 

Un altre sector on les dones tenen sobre representació és en el treball domèstic, on el 
marc legal sovint és completament ignorat i la majoria treballen sense contracte i amb 
sous molt per sota del Salari Mínim Interprofessional fixat pel Marroc67. 

Joventut Sahraui i un projecte present i futur
No tenim estadístiques oficials sobre la població sahrauí original i la població marroquina 
instal·lada a la regió. Això no obstant, HCP 2014, últimes dades recollides pel Marroc la 
població entre 15 i 34 anys representa el 37,3% de la regió Al-Aaiun-Sakia El Hamra, i a 
Dakhla OUed Dahab son el 39,8% de la població total de la regió.

AREN documenta una estratègia sistemàtica de contractació de persones marroquines 
en molts sectors de l’economia. Això es realitza a través de les pròpies discriminacions 
de les empreses, però també amb la publicació d’ofertes de treball arreu del territori mar-
roquí per tal d’encoratjar l’emigració cap al Sàhara Occidental ocupat. És a les oficines 
de l’Agencia Nacional para la Promoción del Empleo y las Habilidades de Marruecos - 
ANAPEC on es concentra aquesta pràctica discriminatòria envers la població autòctona.

66	 (E/C.12/MAR/CO/4) Economic and Social Council Distr.: General 22 October 2015 English Original: 
French GE.15-18413 (E) 191115 191115 *1518413* Committee on Economic, Social and Cultural Rights 
Concluding observations on the fourth periodic report of Morocco**. Online en diversos idiomes: https://
www.ohchr.org/en/documents/concluding-observations/ec12marco4-concluding-observations-fourth-pe-
riodic-report-morocco 

67	 Aquestes son algunes de les conclusions de múltiples informes del Committee on Economic, Social 
and Cultural Rights. (E/C.12/MAR/CO/4) Economic and Social Council Distr.: General 22 October 2015 
English Original: French GE.15-18413 (E) 191115 191115 *1518413* Committee on Economic, Social 
and Cultural Rights Concluding observations on the fourth periodic report of Morocco**. Online en diversos 
idiomes: https://www.ohchr.org/en/documents/concluding-observations/ec12marco4-concluding-obser-
vations-fourth-periodic-report-morocco 

https://www.ohchr.org/en/documents/concluding-observations/ec12marco4-concluding-observations-fourth-periodic-report-morocco
https://www.ohchr.org/en/documents/concluding-observations/ec12marco4-concluding-observations-fourth-periodic-report-morocco
https://www.ohchr.org/en/documents/concluding-observations/ec12marco4-concluding-observations-fourth-periodic-report-morocco
https://www.ohchr.org/en/documents/concluding-observations/ec12marco4-concluding-observations-fourth-periodic-report-morocco
https://www.ohchr.org/en/documents/concluding-observations/ec12marco4-concluding-observations-fourth-periodic-report-morocco
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Violències i Drets Laborals

Quin tipus de violències podem trobar doncs al Sàhara Occidental ocupat? En son mol-
tes i diverses, però intentarem desgranar aquelles que tenen més repercussió pel poble 
sahrauí:

	■ 	Absència de la capacitat de decisió i control del poble sahrauí sobre el model la-
boral i econòmic de la regió

	■ Discriminació en l’accés a la formació i educació

	■ Discriminació en l’accés al treball i al desenvolupament de la carrera professional

	» Tipus de feines, posicions, salaris

	» Condicions laborals insegures, opaques i arbitràries

	■ Repressió de l’organització sindical o política

	■ Repressió de l’opinió i la llibertat d’expressió

	■ Pressió sobre la Solidaritat Familiar

	■ Ús polític de les ajudes socials i dels serveis estatals.

Violència institucional 

Desincentivar el treball: 

Discriminació i dificultats per accedir, no tan sols a la formació professional sinó també a 
l’educació universitària per part del poble sahrauí, com observa l’ECOSOC68.

Les anomenades ‘kartiya’, ajuts mensuals, s’atorguen a població sense recursos. Mol-
tes famílies viuen d’aquests ajuts69. Les entitats sahrauís denuncien que aquests re-
cursos s’utilitzen per part de l’estat marroquí per a exercir xantatge i pressió sobre les 
persones que necessiten aquest ajut, desincentivant o castigant la seva participació en 
protestes i moviments socials70. És el cas de Mahfouda Lefkir, mare de dues criatures, 

68	 Aquestes son algunes de les conclusions de múltiples informes del Committee on Economic, Social 
and Cultural Rights. (E/C.12/MAR/CO/4) Economic and Social Council Distr.: General 22 October 2015 
English Original: French GE.15-18413 (E) 191115 191115 *1518413* Committee on Economic, Social 
and Cultural Rights Concluding observations on the fourth periodic report of Morocco**. Online en diversos 
idiomes: https://www.ohchr.org/en/documents/concluding-observations/ec12marco4-concluding-obser-
vations-fourth-periodic-report-morocco 

69	 No hem pogut saber les dades exactes, però molts activistes identifiquen la pràctica com a rellevant.

70	 https://sanidad.ccoo.es/f001fe8a2437dcc40af4834dffc0c786000058.pdf 

https://www.ohchr.org/en/documents/concluding-observations/ec12marco4-concluding-observations-fourth-periodic-report-morocco
https://www.ohchr.org/en/documents/concluding-observations/ec12marco4-concluding-observations-fourth-periodic-report-morocco
https://sanidad.ccoo.es/f001fe8a2437dcc40af4834dffc0c786000058.pdf
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que va veure l’ajut suspès sense cap explicació ni raonament, però probablement degut 
al seu activisme. 

“La presència de dones fora de casa, depenent d’esforços especials, oficis i tre-
balls manuals, com fer algun menjar, cuscús, per exemple, i algunes són mes-
tresses de casa sense ingressos o qualificacions, però la majoria dels empleats, i 
aquesta és una política sistemàtica d’absència de la feina, de manera que el resul-
tat és la manca d’adquisició de qualsevol habilitat, la mandra, i no veure l’evolució 
de la feina en despatxos on la majoria dels presidents són marroquins”71.

La carrera professional també es veu limitada i obstaculitzada en base a les activitats o 
simpaties polítiques del poble sahrauí. Un informe de Mundubat assenyala l’existència de 
llistes negres al Ministeri de l’Interior marroquí que “impedeixen l’accés a càrrecs mitjos 
i alts de la funció pública” i l’ocupació en sectors estratègics com els relacionats amb 
l’explotació dels recursos naturals72.

Violència policial i militar contra la protesta
La repressió contra la protesta és generalitzada, i fa impossible la reivindicació i exercici 
dels drets laborals. 

Les protestes relacionades amb l’explotació dels recursos naturals, ja centrals en la lluita 
contra el colonialisme espanyol, han adquirit més força i fins i tot les protestes noviolen-
tes son reprimides violentament. És el cas de Elfayda Khaya que en una protesta contra 
les exploracions petrolíferes entre Moroccan State Oil Company - ONHYM, British Cairn 
Energy, i US Kosmos Energy, va perdre un ull en la pallissa que li va fer la policia marro-
quina el dia 15 d’abril de 201473. 

Brahim Saika, activista i sindicalista que vivia a la ciutat marroquina de Guelmim va morir 
l’abril del 2016, després de ser detingut i torturat per la policia marroquina, i d’una vaga 
de fam de 5 dies. Era un dels líders del grup de llicenciades sahrauís a l’atur74. Una de 
les protestes més centrals del moviment és en contra de les polítiques discriminatòries 
en l’accés al treball.

71	 Entrevista amb activista EA, novembre 2022.

72	 Murias, Celia; García-Luengos, Jesús (2021) Derechos Humanos y Empresas Transnacionales En El 
Sáhara Occidental: Un estudio sobre la producción de tomate en la región de Dakhla. Mundubat: https://
www.alimentacionelexpolio.mundubat.org/wp-content/uploads/2021/04/R.1-A.1.1-Informe_TOMATE-cas-
tellano.pdf 

73	 Western Sahara Resource Watch, “Letter from Elfayda to Kosmos Energy,” 15 April 2014, disponible en 
http://www.wsrw.org/a105x2883 

74	 WSRW (2016) “Huelga de hambre contra la discriminación laboral de OCP”, a Western Sahara Re-
source Watch, 22 de gener de 2016. Online: https://wsrw.org/es/archive/3358 

https://www.alimentacionelexpolio.mundubat.org/wp-content/uploads/2021/04/R.1-A.1.1-Informe_TOMATE-castellano.pdf
https://www.alimentacionelexpolio.mundubat.org/wp-content/uploads/2021/04/R.1-A.1.1-Informe_TOMATE-castellano.pdf
https://www.alimentacionelexpolio.mundubat.org/wp-content/uploads/2021/04/R.1-A.1.1-Informe_TOMATE-castellano.pdf
http://www.wsrw.org/a105x2883
https://wsrw.org/es/archive/3358
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És especialment difícil el treball de periodisme tot i estar emparat per la Declaració Uni-
versal dels Drets Humans. Les activistes sahrauís75 pateixen continues represàlies per 
cobrir protestes o disseminar informació, com és el cas de Nazha El Khalidi que va ser 
detinguda a Fem el Wad per part de la policia marroquina mentre filmava una protesta 
pacífica. El Khalidi va ser colpejada i detinguda durant 12 hores, durant les quals va patir 
pallisses per part de la policia76.

A més, les delegacions o organitzacions internacionals que pretenen treballar o monitorit-
zar situacions de discriminació o vulneració dels drets humans son regularment expulsa-
des77, fet que afecta greument el coneixement per part de la comunitat internacional del 
que succeeix sota l’ocupació. 

L’expressió de màxima violència la trobem arrel de les protestes de Gdeim Izik. El 10 
d’octubre de 2010 es va començar a erigir el campament de protesta a Gdeim Izik, una 
petita localitat a les afores de Al-Aaiun. Entre deu mil i trenta mil persones es van congre-
gar per a reclamar millores econòmiques, laborals i d’habitatge78.

Com ha anat recollint Joanna Allan, les dones representen una majoria de les persones 
activistes i que participen públicament contra l’ocupació dins dels propis territoris ocu-
pats. Aquest paper i rol d’activisme polític el trobem des de la mateixa època colonial 
espanyola. Actualment, les activistes i investigadores ho expliquen lligant els factors de 
l’organització tradicional sahrauí, amb l’organització econòmica i la situació laboral de 
del poble sahrauí. Així, el rol de proveïdors dels homes a la família deixa molt de temps 
a les dones per ocupar-se de qüestions polítiques i d’activisme. Per altra banda, això 
no es deu tan sols a una qüestió tradicional, sinó que les represàlies envers les per-
sones assalariades en el marc de l’ocupació per activisme limiten la participació dels 
que estan empleats, que son més els homes. Com explica l’activista Elfayda Khaya a 
Allan, les dones participen més públicament perquè “els homes temen por que les au-
toritats marroquines els suspenguin el sou. Perquè les dones, la majoria de dones, no 
tenen lloc de treball”. (Allan 2018). Aquesta tendència també ha augmentat des de les 

75	 El cas d’Aminatou Haidar, i del Col·lectiu de Defensors Sahrauís de Drets Humans o de ISACOM ve-
geu Annual report of the United Nations High Commissioner for Human Rights and reports of the Office 
of the High Commissioner and the Secretary-General Human rights bodies and mechanisms Cooperati-
on with the United Nations, its representatives and mechanisms in the field of human rights* , ** Report 
of the Secretary-General A/HRC/48/28. Online: https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/
G21/357/79/PDF/G2135779.pdf?OpenElement 

76	 Submission by Western Sahara Campaign UK in view of Morocco’s third cycle Universal Periodic Revi-
ew at the 27th session of the Human Rights Council, May 2017. 

Online: https://universalperiodicreview.org/sites/default/files/documents/2017-04/wsc_upr27_mar_e_
main.pdf 

77	 Western Sahara, Freedom in the World Report 2022. Online: https://freedomhouse.org/country/wes-
tern-sahara/freedom-world/2022 

78	 Szmolka Vida, Inmaculada. (2016). La Protesta Saharaui de Gdeim Izik y la Primavera Árabe. In I. Bar-
reñada & R. Ojeda García (Eds.), Sáhara Occidental, 40 años después (pp. 251–276). Catarata.

https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G21/357/79/PDF/G2135779.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G21/357/79/PDF/G2135779.pdf?OpenElement
https://universalperiodicreview.org/sites/default/files/documents/2017-04/wsc_upr27_mar_e_main.pdf
https://universalperiodicreview.org/sites/default/files/documents/2017-04/wsc_upr27_mar_e_main.pdf
https://freedomhouse.org/country/western-sahara/freedom-world/2022
https://freedomhouse.org/country/western-sahara/freedom-world/2022
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protestes de Gdem Izik, degut a la pressió internacional i sensibilitat, almenys teòrica, 
sobre els drets de les dones79. 

“L’Oficina de l’Alt Comissionat de les Nacions Unides pels Drets Humans conti-
nua preocupada pels informes de restriccions indegudes imposades pel Marroc 
als drets a la llibertat d’expressió, reunió pacífica i associació al Sàhara Occi-
dental, especialment després dels avenços del novembre de 2020, així com els 
informes d’ús innecessari i desproporcionat de la força per part de les forces 
de seguretat del Marroc per dispersar les protestes i la realització de batudes 
domiciliàries sense ordre judicial, detencions arbitràries, vigilància il·legal i ar-
bitrària, assetjament, intimidació i destrucció de béns. Els titulars de mandats 
de procediment especial del Consell de Drets Humans van enviar tres comu-
nicacions en relació amb denúncies de tortura i maltractaments a manifestants, 
periodistes, bloguer/es, advocats/ades i defensor/es dels drets humans durant 
el període de l’informe.”80 

Per altra banda, “la repressió i el setge de les llars i la pressió psicològica són els mitjans 
utilitzats per les forces del règim, el darrer dels quals va ser el setge dels combatents 
retirats de Fosbucraa, impedint-los abandonar les cases i tallant-los l’electricitat”81.

Violència Econòmica
La violència econòmica es manifesta de múltiples maneres, començant per la manca 
d’autonomia sobre els recursos naturals, sobre el model econòmic i productiu. També a 
nivell comunitari totes les polítiques de discriminació laboral apuntant cap a l’empobri-
ment i marginació del poble sahrauí en general i especialment amb aquell que lluita pels 
drets del poble sahrauí. 

En aquest sentit, a més, cal esmentar, des de la retirada d’ajuts o permisos com ja hem 
apuntat, fins a l’apropiació i confiscació de propietats i terres, la destrucció d’immobles 
que pateixen les activistes i els talls elèctrics i d’aigua a que es sotmeten per tal de des-
incentivar i desmotivar la protesta i l’activisme.

79	 Per contra, això exposa les dones a tractaments més ràpids, violents i invisibles, que evitin la imatge 
internacional de preses polítiques jutjades i tancades a les presons marroquines, com argumenta Allan 
(2018).  Allan, J. 2018. Orientalisme, genre, répression et contestation au Sahara Occidental. In Correale, 
F., & Boulay, S. (Eds.), Sahara Occidental : Conflit oublié, population en mouvement. Presses universitaires 
François-Rabelais. doi :10.4000/books.pufr.21355 

80	 Traducció de l’anglès. UNSG (2021) Report of the Secretary-General on the situation of Western Sa-
hara S/2021/843, 1 d’octubre de 2021. Online: ​​https://minurso.unmissions.org/sites/default/files/unsg_re-
port_october_2021.pdf 

81	 Entrevista amb Embarkaalina, octubre de 2022.

https://minurso.unmissions.org/sites/default/files/unsg_report_october_2021.pdf
https://minurso.unmissions.org/sites/default/files/unsg_report_october_2021.pdf
https://minurso.unmissions.org/sites/default/files/unsg_report_october_2021.pdf
https://minurso.unmissions.org/sites/default/files/unsg_report_october_2021.pdf
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La confiscació de terrenys i propietats, però, no és tan sols un càstig individual o per pro-
vocar por, sinó que sovint també forma part del cost dels projectes de ‘desenvolupament’ 
d’infraestructures que el règim marroquí du a terme al Sàhara Occidental. És el cas de 
Elghalia Boujamaa, apallissada per la policia a casa seva l’any 2014, amb l’objectiu de 
confiscar les seves terres i casa per executar un projecte de línia elèctrica liderat per Als-
tom, transnacional francesa, i l’Oficina Nacional d’Electricitat i Aigua Potable del Marroc 
(ONEP)82. 

La majoria de les famílies viuen de l’anomenada ‘karitya’, ajuts per una quantitat que entre 
els 150 i els 200 euros al mes per família, que “no és suficient per pagar les factures 
de llum, aigua i comunicacions”83. Aquests ajuts tampoc no cotitzen ni donen accés a 
cobertura mèdica84. Atorgar o no aquestes ajudes es converteix per part de les autoritats 
marroquines en un sistema de càstig, recompensa, i compra de la pau social, sobretot 
per les persones llicenciades sahrauís que no troben feina85. 

Segons les pròpies dades oficials del Marroc, les ‘regions del sud’ un 22,8% de les per-
sones amb educació universitària es troben a l’atur, xifra propera a l’Oriental, una zona 
eminentment rural del Marroc86. El Sàhara Occidental també és capdavantera en l’atur 
juvenil, ja que com indica la mateixa base de dades, el 44,2% entre 15 i 24 anys està a 
l’atur (la segona és Rabat-Salé amb 14 punts menys).

Violència cultural
Tot i que, tal i com consagra la Constitució marroquina, les tres línies roges de l’estat 
son Allah, el Watan, u el Malik, en els darrers anys, la societat civil marroquina ha trencat 
alguns dels tabús i ha obert certes lluites relacionades amb les creences i pràctiques 
religioses, o amb la pròpia autoritat del monarca. Això no obstant, la idea de la ‘integritat 
territorial’ que integra el Sàhara Occidental al Marroc és profundament hegemònica. En 
l’imaginari nacionalista marroquí, son habituals les queixes envers un sistema tributari 
on el SO està exempt, però sobretot la idea que els sahrauís son uns ganduls i no volen 
treballar. 

82	 “Aminatou Haidar. Status: House Attacked,” 21 April 2015, available at https://www.frontlinedefenders.
org/en/node/863.

83	 Entrevista amb l’activista EA, novembre 2022.

84	 Entrevista amb activista de Laayoune, octubre de 2022.

85	 Informacions proporcionades per AREN. JS2 - Joint Submission 2. Universal Periodic Review Fourth 
Cycle - Morocco - Reference Documents. Online: https://www.ohchr.org/en/hr-bodies/upr/ma-stakehol-
ders-info-s41 Les estadístiques de l’Enquête Nationale sur l’Emploi du Temps, però, no donen xifres que 
ho puguin substanciar, donat la manca de desagregació entre població d’orígen marroquí i la saharauí a la 
regió. 

86	 Dades de 2018. Online: apps-web.hcp.ma/ene/thematique/chomage/#indicateur

https://www.frontlinedefenders.org/en/node/863
https://www.frontlinedefenders.org/en/node/863
https://www.ohchr.org/en/hr-bodies/upr/ma-stakeholders-info-s41
https://www.ohchr.org/en/hr-bodies/upr/ma-stakeholders-info-s41


35DRETS LABORALS I OCUPACIÓ AL SÀHARA OCCIDENTAL

Aquests estereotips es veuen repetits i reforçats per la situació de discriminació, violèn-
cia i desigualtat que pateix el poble sahrauí que viu sota l’ocupació marroquina. Per altra 
banda, però, això es reforça amb la promoció de la migració econòmica de marroquins 
al Sàhara Occidental. Aquests treballadors, sovint contractats en origen fora del Sàhara 
Occidental venen exclusivament com a treballadors, sovint sense xarxa familiar i en con-
dicions de necessitat. Això fa que la població marroquina migrant sovint accepti unes 
condicions d’explotació que el poble sahrauí no accepta.

En el marc de la perspectiva de decolonitzar els drets laborals, cal tenir en compte també 
aquesta competència cap avall (dumping laboral) que forma part del projectes d’assen-
tament del Marroc amb objectius d’enginyieria demogràfica. 

Es pot entendre, també, la resistència i la lluita pels drets laborals com una resistència 
integral al projecte colonial marroquí. En el cas de l’agricultura, per exemple, l’incre-
ment d’explotacions agrícoles ha renovat la transferència de població marroquina cap a 
aquests projectes empresarials, especialment de població del Souss. Això s’afavoreix no 
només per l’experiència agrícola de les treballadores del Souss, sinó per la creixent des-
confiança cap a treballadores sahrauís en projectes d’explotació de recursos naturals87.

Violències Masclistes
Les violències masclistes les trobem de manera institucionalitzada en les lleis marro-
quines, que tot i els avenços legislatius en les darreres dues dècades, segueixen per-
petuant discriminació de les dones. Tot i que aquest no és l’objecte explícit de l’informe, 
aquesta desigualtat afecta també l’autonomia de les dones i la seva capacitat de decisió 
sobre els recursos econòmics familiars. Per exemple, la desigualtat en l’accés a l’he-
rència obstaculitza “l’apoderament econòmic de les dones i la llibertat de les múltiples 
limitacions que se’ls imposa, ja que la vulnerabilitat i la dependència econòmica obliguen 
les dones a fer front a la violència contra elles.” 88

En la manca de condicions laborals dignes, a més, les dones es veuen doblement afec-
tades per la precarietat i la violència. Com ja hem explicat, la repressió violenta contra 
l’activisme de les dones acostuma a ser més directe, amb pallisses i assetjament per part 
de les forces marroquines i col·laboradors. 

87	 Murias, Celia; García-Luengos, Jesús (2021) Derechos Humanos y Empresas Transnacionales En El 
Sáhara Occidental: Un estudio sobre la producción de tomate en la región de Dakhla. Mundubat: https://
www.alimentacionelexpolio.mundubat.org/wp-content/uploads/2021/04/R.1-A.1.1-Informe_TOMATE-cas-
tellano.pdf 

88	 OSPDH. Follow-up Report of the Universal Periodic Review Mechanism Mid-Term Review – Morocco 
November 2019 Laayoune, Western Sahara Morocco. Online: https://www.ohchr.org/sites/default/files/Do-
cuments/HRBodies/UPR/NGOsMidTermReports/OSPDH.pdf 
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Per altra banda, com explica l’OSPDH en ocasió de l’Examen Periòdic Universal del Mar-
roc, pel que fa a l’entorn laboral, les dones careixen d’igualtat d’accés al treball; sovint 
pateixen “acomiadament de la feina sense motiu o per embaràs, part o lactància”; també 
pateixen “discriminació salarial, discriminació en la promoció professional i deduccions 
de vegades injustificades. [...] El Ministeri de Família, Solidaritat, Igualtat i Desenvolupa-
ment va constatar en el seu informe de 14 de maig de 2019 que el 24,3 % de les dones 
treballadores van patir violència laboral.”89

No hem trobat informació rellevant sobre treball sexual al Sàhara Occidental, tot i l’alerta 
de Freedom House sobre el creixement del treball sexual en els nous pobles de pesca-
dors amb una aclaparadora població masculina treballadora marroquina. Segons l’or-
ganització nord-americana, “el tràfic sexual, que sovint afecta a noies joves, té lloc als 
pobles de pescadors costaners”90 91.

Resistències
L’activitat sindical i de mobilització social en general és reprimida des de les forces mar-
roquines de manera especialment violenta. Pel que fa a les dones, la repressió és doble 
i comporta tortures sexuals92.

Tot i que el sindicalisme al Marroc té una llarga tradició de lluita i de repressió, la situació 
als territoris ocupats és molt diferent. La majoria dels sindicats marroquins es troben teò-
ricament implantats també al Sàhara Occidental ocupat. Això, no obstant, com denuncia 
SCEW i altre treballadors, no actuen ni s’impliquen en els casos que afecten a treballa-
dores sahrauís. Les formacions marroquines com UGTM, CDT i FDT estan liderades per 
persones marroquines o per sahrauís pro-règim. De fet, Freedom House considera que la 
majoria dels caps sindicals a la regió treballen directament pel govern marroquí93. 

El Marroc, a més, no ha ratificat la Convenció per la Llibertat d’Associació i Proteció del 
Dret d’organització (Freedom of Association and Protection of the Right to Organise 
Convention) de 1948 (No. 87).

89	  Follow-up Report of the Universal Periodic Review Mechanism Mid-Term Review – Morocco November 
2019 Laayoune, Western Sahara Morocco. Online: https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/
HRBodies/UPR/NGOsMidTermReports/OSPDH.pdf

90	 Western Sahara, Freedom in the World Report 2022. Online: https://freedomhouse.org/country/wes-
tern-sahara/freedom-world/2022 

91	 El treball sexual a Al-Aaiun i Dakhla també existeix, però no hem trobat estudis ni dades al respecte.

92	 Op cit: Submission by Western Sahara Campaign UK in view of Morocco’s third cycle Universal Periodic 
Review at the 27th session of the Human Rights Council, May 2017. 

93	 Western Sahara, Freedom in the World Report 2022. Online: https://freedomhouse.org/country/wes-
tern-sahara/freedom-world/2022 

https://freedomhouse.org/country/western-sahara/freedom-world/2022
https://freedomhouse.org/country/western-sahara/freedom-world/2022
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Donada la inactivitat i discriminació dels sindicats marroquins, en diverses ocasions, tre-
balladors sahrauís s’han intentat constituir i unir-se en sindicats propis, però aquestes ac-
cions han estat represaliades. És el cas  de les persones treballadores de l’OCP: Sayyid 
Ahmed Al-Diyah va intentar organitzar diferents sectors en la Confederació de Treballa-
dorxs Sahrauís, sense que li fos permès per part de les administracions marroquines. Al-
tres treballadors o ex-treballadors dels 
fosfats també han estat represaliats per 
les seves activitats i no han aconseguit 
ni obrir negociacions amb les empreses 
on treballaven. 

Per altra banda, el sindicat oficial del 
Frente Polisario, la Unión General de 
Trabajadores de Saguía el Hamra y Río 
de Oro (UGTSARIO), de 1975, no té 
permès treballar al territori sota ocupa-
ció marroquina, i només actua als cam-
paments. El mateix passa amb la Unió 
Nacional de Dones Sahrauís (UNMS), 
fundada l’any 1974, o la Unió de la Ju-
ventud de Saguía el Hamra y Río de 
Oro (UJSARIO), de 198494. Això no 
obstant, UGTSARIO ha dut a terme al-
gunes accions a nivell internacional i a 
l’estat espanyol per denunciar la situa-
ció a territoris ocupats. L’UGTSARIO treballa des de 2003 en coordinació amb UGT i 
CCOO sobre la compensació de treballadors d’empreses espanyoles durant l’època 
colonial95. 

La constitució marroquina de 2011 prohibeix els partits polítics que tinguin objectius 
contra la integritat territorial (article 7) i emplaça a la defensa d’aquesta a tota la ciuta-
dania (art.38). Aquesta línia vermella s’aplica a entitats, sindicats i qualsevol altre agru-
pament, que d’obtenir el permís del Ministeri de l’Interior abans de poder ser actiu. Això 
vol dir que les entitats prosahrauís no tenen possibilitats de crear les seves pròpies as-
sociacions si no és de manera clandestina, informal o fora de territoris ocupats. Algunes 
estructures que havien estat creades han estat específicament il·legalitzades, com és el 
cas de l’Asociación Saharaui de Víctimas de Violaciones Graves de los Derechos Huma-

94	 Sáhara Occidental. La UGT de Saguia El Hamra y Río de Oro - UGTSARIO. Presentació de la UGTSA-
RIO. Online: https://saharaoccidental.es/quizas-te-interese/la-ugtsario/  

95	 CCOO (2017). “CCOO, junto con UGTSARIO y UGT exigen una resolución sobre las reclamaciones 
de los trabajadores sahrauís.” 19 d’abril del 2017.  Online: https://www.ccoo.es/noticia:238037--CCOO_
junto_con_UGTSARIO_y_UGT_exigen_una_resolucion_sobre_las_reclamaciones_de_los_trabajadores_
saharauis 
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nos cometidas por el Estado Marroquí (ASVDH), il·legalitzada l’any 2005 i el Col·lectiu 
de Defensorxs de Drets Humans (CODESA), l’any 2007.

L’any 2018, es creà el Saharawi Committee for Employees and Workers (SCEWFA) des-
prés que treballadors sahrauís fossin despatxats de les seves feines dins de l’administra-
ció marroquina. Aquesta organització, a més, ha dut les seves demandes a l’escenari de 
Nacions Unides, a partir d’un detallat informe sobre la qüestió, presentat en el quart cicle 
de l’Examen Universal Periòdic del Marroc96.

L’organització nord-americana Freedom House, de fet, puntua el Sàhara Occidental 
ocupat amb un 4/100 en els seus criteris de llibertats. Alerta que l’explotació dels re-
cursos naturals no beneficia la població del territori. Alhora puntua el territoris ocupats 
pel Marroc amb zero punts (sobre 4) en tots els apartats sobre Drets d’associació i 
d’organització: 

“L’oportunitat econòmica es veu inhibida per l’estatus indeterminat del territori. 
L’activitat econòmica generada per les empreses que exploten els recursos na-
turals del país en general no beneficia al poble sahrauí”97.

Llibertat d’associació
“Les manifestacions i protestes s’interrompen regularment, especialment en te-
mes sensibles com l’autodeterminació i els presos sahrauís detinguts per les 
autoritats marroquines. Els manifestants són sovint arrestats i colpejats”98.

En el pla internacional, els DESC es troben cada vegada més integrats en la lluita del 
poble sahrauí. Per exemple l’any 2014 es presentava per primera vegada un informe al 
Comitè de Drets Econòmics Socials i Culturals de Nacions Unides on es denunciaven 
diverses violacions flagrants dels drets, entre elles dels drets laborals99. 

96	 Informe presentat pel SCEW. Enllaç: SCEWFA_UPR41_MAR_E_Main.pdf (upr-info.org) Human Rights 
Council Working Group of the Universal Periodic Review 41st session Kingdom of Morocco Violations of 
the right to work in the occupied territory of Western Sahara Report submitted by Saharawi Committee for 
Employees and Worker. SCEWFA https://www.upr-info.org/sites/default/files/country-document/2022-10/
SCEWFA_UPR41_MAR_E_Main.pdf 

97	 Western Sahara, Freedom in the World Report 2022. Online: https://freedomhouse.org/country/wes-
tern-sahara/freedom-world/2022 

98	 Western Sahara, Freedom in the World Report 2022. Online: https://freedomhouse.org/country/wes-
tern-sahara/freedom-world/2022 

99	 Comitè DESC, format per 18 representants de països membres de nacions unides revisa cada 5 anys 
l’aplicació del pidesc als països de nnuu. I rep també informes d’entitats de la societat civil. 

https://www.upr-info.org/sites/default/files/country-document/2022-10/SCEWFA_UPR41_MAR_E_Main.pdf
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Posteriorment, en el tercer i quart cicle de la Revisió Universal Periòdica del Marroc, 
diverses actors de la societat civil sahrauí i internacional han presentat evidències de 
discriminacions relacionades amb l’accés als propis recursos naturals, la manca de presa 
de decisió en el model productiu i de desenvolupament/explotació, així com les discrimi-
nacions laborals i formatives que pateix el poble sahrauí.
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És aclaparadora, la manca de drets laborals per part del poble sahrauí sota l’ocupació 
marroquina. Les violències se situen des de la repressió i discriminació individual, a la 
organitzativa envers qualsevol tipus d’acció política i sindical, fins a la impossibilitat de 
participació i decisió sobre el model polític i econòmic del territori. 

Fins i tot obviant el context i centrant-nos de manera concisa i específica en el drets la-
borals convencionals, és factible recollir evidències de l’incompliment flagrant d’almenys 
tres dels cinc Principis Fonamentals del Dret al Treball reconeguts a nivell internacional i 
recollits a la Declaració de l’OIT sobre principis i drets fonamentals en el treball (1998) 
(modificada el 2022).

Principis Fonamentals Evidències sobre el terreny

Llibertat per afiliar-se a un sin-
dicat, negociar col·lectivament i 
actuar 

Immobilitat, discriminació i connivència amb l’ocupa-
ció per part dels sindicats marroquins.

Prohibició de creació de sindicats específicament 
sahrauís. 

Nombrosos intents de negociació col·lectiva fallits.

Abolició de totes les formes de 
treball forçat 

No s’han trobat evidències d’incompliment.

Abolició efectiva del treball dels 
infants abans del final de l’escola 
obligatòria 

No s’han trobat evidències d’incompliment.

Eliminació de la discriminació en 
matèria d’ocupació 

Discriminació en sectors econòmics concrets per 
l’entrada de persones sahrauís als sector: accés a 
llocs de treball i accés a permisos d’entreprenariat.

Discriminació en l’accés a formació i educació.

Discriminació davant de processos estandarditzats 
d’avançament de carreres professionals

Un lloc de treball segur i saluda-
ble

Discriminació laboral a les dones i acomiadaments 
per embaràs o lactància. 

Manca de transparència ni de rendició de comptes 
pel que fa a les condicions de seguretat al treball, 
ni l’accés de sindicats a aquestes informacions, 
sobretot posat de manifest durant la pandèmia de 
Covid-19. 
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Conclusions

	■ L’Estat espanyol ha de reconèixer el deute històric colonial amb el poble 
sahrauí, i en concret amb la població que va treballar per l’estat espanyol, tant pel que 
fa als seus drets individuals, com a gestionar i decidir sobre el model econòmic, les 
infraestructures i empreses creades al territori. Entre d’altres: ENMISA (Fosbucraa). 

	■ Tant en l’època colonial espanyola com amb l’ocupació marroquina, la incapacitat del 
poble sahrauí per decidir el seu model polític i econòmic dificulta tots els altres 
drets relacionats amb el sistema productiu.

	■ La sobreexplotació de les reserves de peix i animals marins, així com dels aqüífers 
existents s’està duent a terme sense el consentiment ni el benefici del poble sahrauí, 
que troba moltes dificultats per accedir als llocs de treball en el sector de la pesca o 
en el model d’explotació i desenvolupament agro-industrial agressiu.

	■ L’argument del benefici de la població no pot donar-se sense tenir en compte la 
consulta al poble sahrauí. Alhora la quantitat de població refugiada fora del Sàhara 
Occidental impedeix l’exercici ple de qualsevol dret i el desenvolupament d’un model 
econòmic digne i respectuós amb el conjunt del poble sahrauí.

	■ Tant empreses, com comunitat internacional, com potència ocupant, utilitzen l’argu-
ment de la creació de llocs de treball com a instrument de legitimació de l’ocu-
pació, de l’estatus quo o del desenvolupament de projectes destinats a l’exportació.

	■ Alhora, existeix una permanent situació de violència institucional cap a les per-
sones sahrauís, i en especial de repressió cap a les persones activistes pel Sáhara 
Occidental.

	■ El dret a la vaga i el dret a formar organitzacions sindicals per part del poble 
sahrauí son sistemàticament violats per part del règim marroquí.

	■ Dret de les persones treballadores a la llibertat d’associació i de negociació col·
lectiva: El dret a la llibertat d’associació es troba greument limitat. Els sindicats per-
mesos es troben inactius i sovint liderats per homes marroquins. Els sindicats explíci-
tament sahrauís estan prohibits. 

	■ La manca de transparència, la dificultat d’accés a les dades i informacions i les pressi-
ons i violència sobre les persones investigadores i activistes obstaculitza la rendi-
ció de comptes de les accions dels agents econòmics i polítics a territoris ocupats.

	■ En definitiva, sense el compliment del dret a l’autodeterminació per part del poble 
sahrauí, la resta de drets seguiran essent violats.
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