SAHARA OCCIDENTAL

TREBALLAR,
PER QUE?

DRETS
LABORALS |
OCUPACIO
AL SAHARA
OCCIDENTAL

%acaps NoVACT

Vo




TREBALLAR, PER QUE? DRETS LABORALS
| OCUPACIO AL SAHARA OCCIDENTA

AUTORA: CFB
COORDINADORS INFORME: ALBERT GIRALT (ACAPS) | LINA M. GONZALEZ (NOVACT)

DISSENY: TONI SANCHEZ POY

Diposit legal: aquesta obra té la llicéncia internacional d’atribucié-no comercial 4.0 (CC BY-NC 4.0). Aquesta
obra es pot copiar, distribuir, difondre publicament, traduir i modificar, sempre que sigui amb finalitats no co-
mercials i que se'n reconegui |'autoria mitjangant el text segtient: “Estudi realitzat per CFB, sota la coordinacio
de ACAPS i NOVACT".

La informacié continguda en aquest informe és responsabilitat de I'autora i de les entitats
Acaps i Novact i no necessariament reflecteix I'opinio de I'agencia finangadora.

t'acaps NoVvACT

wasalin

Aguest informe s'emmarca en un projecte de 'Agencia ACCD: Empreses i drets humans al
Sahara Occidental: Refor¢ de les capacitats de resposta i d'incidéncia.

Amb el suport financer de 'ACCD:

Ageéncia Catalana TN .
de Cooperacié Q”ID Generalitat
al Desenvolupament M\ LY de Catalunya



Acronims

ACNUR
ANAPEC

AMRPEN

AREN

CE
POLISARIO
MINURSO
PMV

PE

RASD
NNUU
OCP

oIT
SCEW
SFPA

SO

TJUE

UE
WSRW

Agencia de les Nacions Unides pels Refugiats (UNHCR en anglés)
Agencia Nacional de Promocio de I'Ocupacio i la Competéncia

Associacio pel Monitoreig dels Recursos Naturals i la Proteccio
Mediambiental del Sahara Occidental

Association for the Monitoring of Resources and the Protection of
the Environment in Western Sahara

Comissié Europea

Frente Para la Liberacion de Saguia Al Hamra y Rio de Oro
Missio de Naciones Unides pel Referendum al Sahara Occidental
Plan Maroc Vert (Pla Marroc Verd)

Parlament Europeu

Republica Arab Sahraui Democratica

Organitzacio de les Nacions Unides

Office Chérifien des Phospates (Oficina Xerifiana de Fosfats)
Organitzacio Internacional del Treball

Saharawi Committee for Employees and Workers
(Sustainable fisheries partnership agreements (SFPAs)
Sahara Occidental

Tribunal de Justicia de la Unié Europea

Unié Europea

Western Sahara Resource Watch



4 TREBALLAR, PER QUE?

...........................................................

Contingut

AACTONIIMS «eeeieeieeieuieenieeneeenersecrsscrsecrsecrsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssesssesssssssess 3

INEFOTUCCIO .. ceueieeereeienirenieteieeniereetecreecreecrssersscesseesseesssesssssssssssssssssssssssssssesssssssesaseee D

Metodologia

Resum hisStorico-1e8al ..........cooiiiieeiiiiiiiiiiieneeettiieesssennsesssessssssssssnnnsesssssens 6
Decolonitzar els drets laborals 10
Obrir el focus en I'analisi dels drets [aDOralS........ececececce e sra s 12
o Yo [T oY1 IR F=N Ao L=TE=Te L= £ TS 13

Colonialisme, Ocupacié, i Destitucié: el treball com a arma de doble tall..... 15

Epoca colonial espanyola 16
L'Ocupacié Marroquina 19
YT T R 19
=T = OSSR 20
AAGTICURUTEL 11ttt bbb s bbb bbb bbb bR R bR R bbb bbb b bR R bR bbb bbb b e bR R bbb s 23
B 1Yo Lo g U )T PO RPTSRN 24
[ LA TITo TSI W [ Yo ¢ Y1 o USSR 25
Treballar, per qué? Violéncies i resisténcies entorn el treball ........................ 27
Joventut Sahraui i un projecte Present i fULUF ... s 29
Violéncies i Drets Laborals 30
VIOIENCIA INSTEUCIONAL 1.ttt bbbt b ettt e et b bt et be e 30

Violéncia policial i militar contra la protesta

ViOIENCIA ECONOMICA. ...tttteieieieiet ettt b bbb bbb bbb bbb b h bbb bbb e bbb bbb

VIOIENCIA CUIUIAL et et e bt e et e e e et bt et be e 34
ViIOIENCIES IMASCIISTES ....eviiirieieieieicieteie ettt bbb bbb bbb bbb bbb bbb e b b e bbb bbbt 35
RESISTENCIES ...ttt bbb s s st e ettt 36
LIDErtat d'aSSOCIACIO .. .cucuiiririeiirie ettt ettt b et s e e b et e bt e b e e b b e e e b et s s e e s 38

RESUM CONCIUSIO: ...euereneeneeneeneeeereeceeeceeecrsecesscesseesssessssssesssesssesssssssscsssessscssscsnse 40

Conclusions: 42

Bibliografia......ccccoeiiiiivveiiiiiiiiiiienenntcccneeen e sssssssssnneesesnes 43




DRETS LABORALS | OCUPACIO AL SAHARA OCCIDENTAL 5

[ 4

Introduccio

Aquest informe es centra en el treball, en els drets laborals, perd pretén anar més enlla de
la legislacio existent, tant a nivell internacional, regional o estatal. Es possible parlar de drets
laborals de les persones sense tenir en compte el rol del treball i del model economic en
una situacio d’ocupacio? En aquest informe, no podem centrar-nos en els drets laborals
de manera aillada, sin6 que pretenem, també, reflexionar i situar I'analisi en relacio al valor i
I'impacte del treball en el projecte colonial, i alhora en la resisténcia a aquest projecte.

Aqui analitzem el valor en tant que aportacio de la forga de treball als diferents sectors
economics i al model productiu d’'un context determinat. Impacte de la disponibilitat, tipus, i
condicions de treball en les persones sahrauis, les relacions de poder, en les seves comu-
nitats i en les relacions amb I'evolucio del projecte colonial marroqui al Sahara Occidental.

Per tant, aquest informe analitza les condicions laborals amb que es troben les treballa-
dores sahrauis; des de la discriminacio en I'educacio i formacio fins a les dificultats de
sindicaci¢ i les violacions diaries dels seus drets. També es planteja, pero, el rol del treball
dins de tot I'engranatge de I'ocupacio, i els dilemes i resisténcies cap al mercat de treball
estructurat des de I'estat marroqui.

No és un treball emmarcat en el dret, des de la perspectiva normativa dels drets individu-
als, tal com s’anuncien en tractats internacionals o el PIDESC, sin6 en els drets humans
entesos com a lluita permanent per la dignitat dels pobles.

Metodologia

Aquest informe és un punt de partida. Un dels principals problemes, ja certament indicatiu,
és la dificultat de visitar el Sahara Occidental ocupat pel Regne del Marroc i obtenir informa-
cio directa de la situacio. Activistes i societat civil sahraui arrisquen les seves vides per fer
arribar les experiéncies i informacions des del Sahara Occidental ocupat. Alhora, també és
gairebé impossible obtenir dades desagregades que ens indiquin les diferents situacions de
la poblacié marroquina i el poble sahraui als territoris ocupats. Donada la dificultat d’accedir
a bases desagregades de la situacio de les treballadores sahrauis en territoris ocupats, ens
hem hagut de basar en informacions proporcionades per activistes i persones afectades
directament, en casos concrets i en aproximacions o estimacions de la situacio. També hem
utilitzat les informacions publicades i denunciades des d'institucions internacionals, des de
Relatores Especials de Nacions Unides, fins a informes de missions diplomatiques.

Per tant, aquest informe no es concep com una analisi exhaustiva de les condicions de
les treballadores sahrauis, sind com una primera aproximacio i sistematitzacié sobre el
que sabem i el que ens falta saber.



RESUM
HISTORICO-LEGAL
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El que avui coneixem com a Sahara Occidental formava part d'un gran territori habitat per
tribus majoritariament nomades i d'origen amazic que s’estenia fins al Nord de Mauritania
I en qué la pertinenga no era entesa com una questio territorial sind en el transitar i la
identitat col-lectiva.

La costa atlantica fou sotmesa des del segle XIV-XV a les incursions europees, tot i que
sense massa transcendéencia degut a que la vida al Sahara Occidental transcorria fona-
mentalment d’esquenes a la costa. Amb |'expansié del concepte estat-westfalia, el Sa-
hara Occidental pren la forma de 266.000 km2 a I'est de I'Ocea Atlantic i se situa al sud
del riu Draa, la zona de Tarfaya, i Tan- Tan), I'extrem sud-occidental de 'actual Algeéria, la
hamada o altipla desértic de Tinduf .

Tot al llarg del segle XIX s'intensifica I'interés territorial per la costa occidental de I'Africa
per part de les poténcies europees. Pel regne d’Espanya i els seus politics, es tracta
d'una competicio de suma zero amb les altres poténcies europees, i alhora la modernit-
zacio i progrés d’Espanya en depenen.

Els motius de I'imperialisme i posterior colonitzacio del Sahara Occidental, corresponen,
tot i que no exclusivament, a uns interessos econdmics concrets, relacionats sobretot
amb els ‘interessos pesquers canaris’. Com expressava el politic Joaquin Costa: «Antes
que las armas y la diplomacia conquisten un pais —dird en su conferencia de 1882-,
toman posesion de él y sus riquezas los industriales por el medio lento, pero irresistible,
del comercio», i continuava ja admetent a finals del segle XIX, «que el colonialismo era
causa y no consecuencia del poder o riqueza de los paises europeos». Per al Sahara
Occidental, “urge sobremanera la fundacién de uno o dos establecimientos nacionales
en la costa de las pesquerias espanolas canario-Africanas, como elemento esencial e in-
dispensable para el desarrollo de la industria pesquera, y el envio de un buque de guerra
que reconozca los bancos de pesca y proteja a los pescadores”, concloia?.

Aixi doncs, I'economia de comerg transsaharia, central en 'economia local, era poc atrac-
tiva pels interessos comercials espanyols, pero si que ho era en canvi el potencial pes-
quer de la llarga costa atlantica. Aixd dugué ja a mitjans del segle XIX a establir relacions
comercials amb algunes tribus de la zona, aixi com a planificar I'establiment d’una planta
pesquera a la peninsula de Dakhla®.

1 CFB, Daza, F.,, Codina, E., Diaz-Bodoque, C., Serra, X., & Sierra, J. (2019). Els tentacles de I'ocupacié:
Informe sobre I'explotacié dels recursos pesquers del Sahara Occidental en el marc de I'ocupacid de I'Estat
marroqui (Drets Humans i Empreses). ODHE; 978-84-17190-65-1.

2 Cites extret de la investigacio de Salom, Julio (2003) “Los origenes coloniales del Sahara occidental en el
marco de la politica espafola”, Cuadernos de Historia Contemporanea, nim. extraordinario 247-272, p.256.

3 Salom, Julio (2003) “Los origenes coloniales del Sahara occidental en el marco de la politica espafiola”,
Cuadernos de Historia Contemporanea, num. extraordinario 247-272, p.256.
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L'any 1885, a la conferencia de Berlin*, el Regne d’Espanya aconsegueix que se li
reconegui dret d'ocupacio sobre Sahara Occidental, sota el precepte de res nullis, o
terra nullis. Perd no fou fins I'any 1934 que s'inicia la penetracié i ocupacio del Sahara
Occidental costes endins, en les fronteres delimitades a principis de segle entre Fran-
¢a i Espanya. L'any 1958 s’establira la Provincia espanyola del Sahara Occidental fins
I'any 1976, amb la intencié d’Espanya de poder argumentar que el Sahara Occidental
no era un territori no autonom per descolonitzar, siné la provincia 53 d’Espanya, i que
qui hi habitava era de nacionalitat espanyola.

Tot i el subterfugi legal de 'Espanya franquista, que tindria conseqiiéncies també pels
sahrauis que passaven a ‘ser espanyols’, I'any 1963 el Comité Especial de Descolo-
nitzacio de les Nacions Unides va incloure el Sahara Occidental com a ‘territori no
autonom per descolonitzar’, en base al Capitol X| de la Carta de les NNUU. En diverses
ocasions, doncs I'Assemblea General de Nacions Unides va demanar a I'estat espanyol
que organitzés un referéndum d'autodeterminacio.

Paral-lelament, la independencia juridica del Marroc, efectiva I'any 1956, no es converti,
en una politica expansiva d’estat fins els anys 70, en qué els factors politics, militars i
economics per apoderar-se del Sahara Occidental convergeixen en la visio de Hassan
Il, aleshores monarca autoritari del Marroc, 1 I'adopcié de la narrativa nacional marro-
quina amplia que arribava i englobava fins I'actual Mauritania, esperonada pel partit de
I'lstiglal, i pel seu historic lider Allal al Fassi®.

Sera la invasio militar, i la destitucio a partir d'agents militars i economics comengara
a estructurar-se en un projecte colonial d’assentament, transformant totalment les es-
tructures socials, economiques i ambientals del Sahara Occidental. L'any 1975, Has-
san Il organitza la Marxa Verda o Marxa Negra, en que el regim mobilitzara 350.000
persones marroquines per entrar a territori aleshores controlat per |'estat espanyol,
amb Il'objectiu de pressionar el regim moribund de Franco en les negociacions per
abandonar el territori. Aquell mateix any, la Cort Internacional de Justicia publicara la
seva Opinié Consultiva sobre la sobirania del territori®.

El 26 de febrer de 1976, el govern espanyol va notificar al Secretari General de Naci-
ons Unides que cessava la seva presencia al Sahara Occidental, i el dia segtient va fer
efectiva la seva retirada.

4 La Conferencia de Berlin, també anomenada Conferéncia del Congo o Conferéncia de I'Africa Occiden-
tal, fou I'encontre on les poténcies europees amb ambicions colonials a I'Africa es repartiren entre elles bona
part del continent africa i s'abrogaren el dret de seguir ocupant i extraient-ne els recursos.

5 Camps-Febrer, B., & Mateos, 0. (2018). Marruecos y su nueva politica exterior hacia Africa. Con-
tinuidades, discontinuidades y perspectivas. Comillas Journal of International Relations, 13, 63-77.
https://doi.org/10.14422/cir.i13.y2018.005

6 16 Octubre 1975. International Court of Justice (ICJ) Western Sahara (Advisory Opinion). Online:
https://www.icj-cij.org/en/case/61/advisory-opinions
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El seu estatus es va ratificar I'any 1990 a I'Assemblea General i actualment és el terri-
tori més extens i amb més poblacio (612,000) que no ha pogut descolonitzar-se”.

Encara que segons la llei internacional humanitaria, Espanya encara és la potencia
administradora i, per tant, encara responsable juridicament; politicament s’ha establert
un silenci sobre el seu rol, i ja ha desaparegut de la mateixa pagina de NNUU com a
poténcia administradora. Aixd no obstant, I'estatus per descolonitzar del Sahara Occi-
dental encara és totalment vigent.

Per alliberar-se de I'ocupacié colonial espanyola, I'any 1973 es fundava a Zouerat el
Frente Para la Liberacion de Saguia Al Hamra y Rio de Oro (Polisario) amb I'objectiu
de lluitar per aconseguir la independéncia del Sahara Occidental. Tres anys després,
el Frente Polisario proclamaria la Republica Arab Sahraui Democratica - RASD i I'inici
de la lluita armada. La responsabilitat de construir les estructures fixes de I'estat-na-
ci6 sahraui a I'exili, recaura sobretot en les dones als campaments, i aturada la guerra
aquestes maldaran per mantenir els seus espais en les estructures politiques de la
RASDS.

Abandonat el territori a corre cuita, aquest es veié ocupat rapidament per tropes mar-
roquines i mauritanes, contra les quals es va girar el Frente Polisario. Linici de la guerra
va desplagar milers de sahrauis, perseguides sota bombes de napalm i fosfor blanc
fins als campaments de refugiats al Sud d'Algeria, a la regi¢ de Tinfouf. L'any 1979
Mauritania renuncia als territoris i els cedeix a la RASD, tot i que el Marroc els ocupa
rapidament. El 1981 el Marroc inicia la construccié d’'un mur de separacio, de 2.700
km, a més de sembrar la regié d’'un dels territoris més densos en mines antipersona i
romanents explosius de guerra del mén®.

Amb la implicacié de les Nacions Unides i de I'Organitzacié de la Unio Africana, s’acon-
segui un alto al foc I'any 1991, i s’inicia la Missié de Nacions Unides pel Referendum al
Sahara Occidental (MINURSOQ)'. Supervisat i coordinat per la MINURSO, el referéen-
dum havia de tenir lloc I'any 1992.

Des d'aleshores, el mandat de la MINURSO s’ha anat prologant, i els diversos plans per
al territori proposats pels Relators especials han fracassat reiteradament. Mentrestant i
sobre el terreny la politica de fets consumats ha dut al Marroc com a poténcia ocupant
a annexionar formalment tot el territori sota la seva sobirania i a desenvolupar-hi un pro-
jecte d’assentament i d'inversio demografica que per una banda, dificulti la consecucio

7 Comité Especial de Descolonitzacio. Online: https://www.un.org/dppa/decolonization/en/c24/about

8 Solana Moreno, Vivian. 2018. “Renégociation des relations de genre dans I'économie de la République
arabe sahraouie démocratique”. In Correale, F., & Boulay, S. (Eds.), Sahara Occidental : Conflit oublié, po-
pulation en mouvement. Presses universitaires Frangois-Rabelais. doi :10.4000/books.pufr.21505

9 Vegeu informacio més detallada sobre les mines anti-persona al Sahara Occidental, les victimes i les
politiques i (in)accions dels diferents actors a la pagina de The Monitor. Online: http://www.the-monitor.org

10 Més informacio sobre la MINURSO a la pagina oficial: https://minurso.unmissions.org/
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d'un referéndum lliure d’autodeterminacio, i que, per altra, generi beneficis econdmics,
diplomatics i securitaris per decantar la comunitat internacional en favor del projecte
marroqui'’.

Decolonitzar els drets laborals

Els drets Econdmics, Socials i Culturals - DESC formen part dels drets humans inscrits

dins de la Declaracié Universal dels Drets Humans, aprovada per I'Assemblea Gene-

ral de les Nacions Unides I'any 1948. No és fins I'any 1993, perod, que la Conferéncia

Mundial dels Drets Humans, organitzada a Viena, a Europa, que s’explicita que els

drets humans son “universals, indivisibles, interdependents i interrelacionats”. Al Saha-
................................................................. ra Occidental, la interdependencia és clara.
Els drets economics i socials dels que parla

El dret internacional aquest informe son impossibles sense el dret

humanitari - DIH també a I’autodeterminacj‘i(') dgl pol?le sahraui, com

totes les declaracions i manifestos de la so-

explicita que en cas cietat civil sahraui ens recorden.

d’ocupacio militar, la poténcia A Nacions Unides, el Pacte Internacional
pels Drets Econdomics, Socials i Culturals

ocupant €s resPonsable (1966, en vigor a partir de 1976) es troba

d’assegurar i protegir els sota la tutela de Comité de DESC (1985).
Aquest Pacte, que inclou els drets laborals,

drets de les persones que es a la salut a I'educacio o a I'habitatge, no es
troben sota aquesta ocupacié. pot concebre ni gaudir plenament sense el

gaudi dels drets politics i civils. Com mostra
aquest informe, al Sahara Occidental, la vio-

lacio dels drets politics i civils de les persones activistes, per exemple, amb detencions
i repressio violenta, limiten alhora els drets econdmics i socials.

Per altra banda, el dret internacional humanitari - DIH també explicita que en cas d'ocu-
pacio militar, la poténcia ocupant és responsable d’assegurar i protegir els drets de les
persones que es troben sota aquesta ocupacio. Juridicament, els estats administradors
o ocupants d'un territori no autonom tenen també la responsabilitat de fer efectius i
protegir els drets de les poblacions administrades. Es per tant el Marroc responsable
de l'aplicaci¢ i el gaudi efectiu de tots els drets. De retruc, I'estat espanyol és encara

trumpwhitehouse.archives.gov/presidential-actions/proclamation-recognizing-sovereignty-kingdom-moroc-
co-western-sahara/) i, tot i els obstacles legals i les objeccions de la societat civil, els acords d’agricultura
i pesca amb la Unié Europea.



https://trumpwhitehouse.archives.gov/presidential-actions/proclamation-recognizing-sovereignty-kingdom-morocco-western-sahara/
https://trumpwhitehouse.archives.gov/presidential-actions/proclamation-recognizing-sovereignty-kingdom-morocco-western-sahara/
https://trumpwhitehouse.archives.gov/presidential-actions/proclamation-recognizing-sovereignty-kingdom-morocco-western-sahara/
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considerat potencia administradora del Sahara Occidental, donat que les circumstan-
cies en qué va abandonar el territori no tenen el reconeixement de les Nacions Unides.

Actualment, el réegim marroqui ocupa i regna sobre gairebé un 90% del territori del
Sahara Occidental; territori amb un to-

........................................................................

un.org/en/iso/eh.html), tot i que una El Marroc no ha ratificat 41 de
majoria ja son actualment colons mar- les Convencions i Protocols
roquins. També s’estima I'existéncia de

més de 100.000 tropes marroquines de I'Organitzacio Internacional
a la zona, fet que suposa una de les del Treball (O|T), entre d'altres
proporcions més altes civils-forces de

seguretat (exclosa Ciutat del Vatica). la Convencio per la Llibertat
Sota administracié marroquina hi vi- d’Associacio i Proteccio del Dret
uen unes 250.000 persones sahrauis, a Organitzar-se, la Convencid
mentre 137,600'2 viuen als camps de

refugiats del desert algeria, refugiades técnica sobre les Treballadores
de primera o segona o tercera gene- Doméstiques (en aquest cas
racio dels que varen fugir de la guerra

durant els anys 70-80. tampoc no ho ha fet I'estat

Es inevitable doncs fixar-se en el marc eSpanVOI) i sobre la Violéncia i
legal marroqui'® en relacié als drets Assetjament.

laborals, malgrat que ni el seu desen-
volupament juridic, ni la seva aplicacio

son efectius en territori ocupat, i en especial envers el poble sahraui. En aquest sentit,
el marc marroqui és encara forga limitat, sobretot en I'aplicacio efectiva de les lleis, tant
al Marroc com al Sahara Occidental. El Marroc no ha ratificat 41 de les Convencions i
Protocols de I'Organitzacio Internacional del Treball (OIT), entre d’altres la Convencié
per la Llibertat d’Associacio i Proteccio del Dret a Organitzar-se, la Convencié técnica
sobre les Treballadores Domeéstiques (en aquest cas tampoc no ho ha fet I'estat espa-
nyol) i sobre la Violéncia i Assetjament'. Tampoc no ha ratificat el segon protocol del
Pacte Internacional de Drets Civils i Politics — PICDP.

12 Informe de UNHCR de 2018. Les dades de persones amb estatut oficial de refugiades (

13 https://www.policinglaw.info/country/morocco.

14 En concret es tracta de les C087 - Freedom of Association and Protection of the Right to Organise
Convention, 1948 (No. 87); C189 - Domestic Workers Convention, 2011 (No. 189); C190 - Violence and
Harassment Convention, 2019 (No. 190) Up-to-date Conventions not ratified by Morocco (ilo.org)



http://data.un.org/en/iso/eh.html
http://data.un.org/en/iso/eh.html
https://www.policinglaw.info/country/morocco
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11210:0::NO:11210:P11210_COUNTRY_ID:102993
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Obrir el focus en l'analisi dels drets laborals

Decolonitzar de I'estudi de les lleis laborals vol dir emmarcar-les dins d'un context
historic i geografic molt més ampli, on es reconegui fins a quin punt I'esclavatge i la
colonitzacio han tingut un vincle central en la revolucio industrial i el desenvolupament
del capitalisme'. Els drets laborals, doncs, s’han d’'analitzar en relacié amb dos altres
elements essencials: la terra, i la destitucio.

Podem entendre els drets laborals com un procés de lluita situada que aspira a la digni-
tat i emancipacio de les persones i comunitats. El Sahara Occidental, en aquest sentit,
s'emmarca dins d’'una historia de colonitzacio

i Lo i I de transformacio social, politica i economi-
La (in)existéncia de ca dirigida des de fora. El S.O. és important

I'accés als drets laborals pgr la monarquia marroqui pe.r qliestions po.-
litiques, perdo també economiques. Al mateix

del poble sahraui temps, cal entendre I'acceptacio de I'estatus
quo per part de la comunitat internacional
d’estats, inscrit dins del capitalisme racial'®, i
dins d’un projecte colonial en dialeg amb els interessos econdmics (per
la pesca, pels fosfats) i politics (estabilitat,
carta negociadora amb Marroc) del capital.

s’inscriuen actualment

d’assentament, on la

prlorltat es atraure ma Aixi, la (in)existéncia de l'accés als drets

d’obra del Marroc a través laborals del poble sahraui s'inscriuen actu-
. . . alment dins d'un projecte colonial d’assen-
d’incentius economics, tament, on la prioritat és atraure ma d'obra

alhora que evitant que del Marroc a t!'ave's d’'incentius econbrﬁlgs,
alhora que evitant que aquests beneficiin
aquests beneficiin al al poble sahraui. El treball és per tant un
instrument central en el projecte d’assenta-

pObIe sahraui. ment, en 'ocupacié de la terra i en la desti-

tucio. Com diu Blackette, “aquellxs inclosxs
en el marc de les lleis laborals, el sistema d’estandards i processos funciona nota-
blement bé"'", el problema és, que bona part del treball es troba als marges de la
norma. Informalitat i discriminacio racial, de géneres i de classe, fan de I'estudi de

15 Un llibre central en I'estudi de I'esclavatge com a institucio global i determinant en el desenvolupament
del capitalisme és I'obra de Williams, Eric (1944/ 2022) Capitalism and Slavery (Third edition), Penguin
Random House: Dublin.

16 El concepte de ‘capitalisme racial’ és aplicat per Cédric Robinson en la consideracio que la ‘racialitat’
és un factor clau per a legitimar i naturalitzar I'explotacio de la resta de pobles del mon per part d'Europa i
Occident.

17 Adelle Blackett Online: https://twailr.com/decolonizing-labour-law-a-conversation-with-professor-ade-
lle-blackett/
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https://twailr.com/decolonizing-labour-law-a-conversation-with-professor-adelle-blackett/

DRETS LABORALS | OCUPACIO AL SAHARA OCCIDENTAL 13

les lleis laborals, limitades com son en el cas del Marroc, gairebé superflu per la seva
real inaplicacio.

Per tant, trobem un régim d’explotacié laboral comu també al Marroc, pero
exacerbat per ’alteritat de la persona sahraui, sempre sospitosa, potencial-
ment rebel. Drets adquirits i canals per a exigir-ne el seu compliment son manllevats
arbitrariament per les autoritats del regim marroqui. El treball ‘productiu’ esdevé doncs
un espai de lluita per I'autonomia del poble sahraui, i com a tal no es pot entendre aillat
de la lluita per I'autodeterminacié del Sahara Occidental.

Indivisibilitat dels drets

Es habitual sentir o llegir que els drets humans sén indivisibles, un dels principis fo-
namentals de I'enfocament en drets humans. Aix0 no obstant, en la realitat els drets
humans son continuament dividits, separats, compartimentats i jerarquitzats. A Occi-
dent, els drets politics i civils s’han compartimentat i prioritzat, en detriment dels ano-
menats drets DESC. Amb una excepcio. En situacions d’ocupacié d'un territori, sovint
el govern de la poténcia ocupant argumenta el seu rol positiu en la implementacié de
politiques que beneficien el desenvolupament economic del territori i 'augment de les
possibilitats de treball de la poblacidé sota ocupacio. S’esgrimeix, pero, una versio molt
raquitica dels drets economics.

Des de la perspectiva decolonial, la distincié entre drets politics i econdmics no té sen-
tit. Allo econdmic és politic. La distincié entre tipus de drets “és un luxe que tan sols
aquells que gaudeixen de prosperitat econdmica es poden permetre”'8. Sense capaci-
tats politiques i de decisio sobre el model economic i social no és possible garantir els
drets econdmics i laborals.

Per comengcar, cal recordar que bona part del poble sahraui viu exiliat. La poblacio sahraui
als campaments de refugiades o la poblacio exiliada més enlla no té la possibilitat de gau-
dir o protegir i viure dels recursos naturals del seus territori ancestral, i per tant tots els
drets a una vida digna li son negats. La poblacié en campaments es veu obligada a viure
en economia de subsistéencia en condicions de gairebé sedentaritzacio forgada i per tant
sense una lliure eleccio del model economic i de vida.

Alhora els drets humans de les dones no poden ser exercits lliurement en un context de
violéncia colonial, que perpetua i normalitza estructures de jerarquia i violéncia contra
les dones, com a activistes i agents socials.

18 Shetty, Salil (2018). “Decolonising human rights”, Discurs de Salil Shetty, Secretari General d’Amnistia
Internacional, London School of Economics, 22 de maig de 2018. Online: https://www.amnesty.org/en/
latest/news/2018/05/decolonizing-human-rights-salil-shetty/
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Els drets humans no emergeixen d'un marc legal o juridic concret, sin6 que es troben
inscrits en les practiques socials i comunitaries comunes. Es a través de les lluites soci-
als i de processos historics concrets que aquests drets s’han anat plasmant i positivant
en el pla juridic, i en concret en I'ambit internacional i d'aplicacio universal. En definiti-
va, cal entendre els “drets humans com I'afirmacio de lluites permanents contra 'abus,
I'explotacio i les violéncies del poder, a través dels temps i les geografies”'.

19 Shetty, Salil (2018). “Decolonising human rights”, Discurs de Salil Shetty, Secretari General d’Amnistia
Internacional, London School of Economics, 22 de maig de 2018. Online: https://www.amnesty.org/en/
latest/news/2018/05/decolonizing-human-rights-salil-shetty/
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Epoca colonial espanyola

n aquest apartat ens centrarem en la relacié entre els sahrauis i la colonitzacié, qué s'es-
E t tat t larel tre els sah I lonit '
perava del poble sahraui, se la formava? Se I'empleava? Quin era el paper de les dones?

Les conseqtiencies del projecte colonial espanyol son profundes. En la seva globalitat
depassen les ambicions d’aquest informe. Alguns elements recollits aqui, pero, ens re-
meten directament a la construccié de discursos racialitzats i de génere sobre el treball
i la disposicio al treball del poble sahraui que persisteixen també en causes laborals
concretes i en el projecte marroqui d’ocupacié.

En la dimensio economica, els dos projectes extractivistes principals del govern espa-
nyol al Sahara Occidental eren la pesca i la mineria20. Ja des de finals del segle XIX les
expedicions cientifiques a la zona se succeien. La finalitat de geografs, geolegs i biolegs
estava estretament lligada al projecte colonial. No fou fins I'any 1947 que Manuel Alias
Medina descobri I'existéncia de jaciments de fosfats propers a la superficie i de facil ac-
cés. S'inicia aleshores la construccio i explotacio dels jaciments per benefici espanyol a
través primer de I'Empresa Nacional Minera del Sahara (ENMINSA). L'any 1968 va can-
viar el nom a Fosbucraa.

Les mines de fosfats de Fosbucraa tenien contractades al voltant d'unes 1500 persones
sahrauis entre 1968 i 1976, totes elles amb nacionalitat espanyola per ser natius de
I'aleshores provincia espanyola del Sahara?'.

Donada la rendibilitat de I'explotacié colonial, no és casual que des de la seva creacié,
I'Exercit d’Alliberament Popular Sahraui integrés en la seva estratégia militar els sabotat-
ges i atacs contra les mines de Fosbucraa?.

Amb els Acords tripartits de Madrid pretenien transferir 'administracio, tot i que no la
sobirania entre el govern franquista i Marroc i Mauritania. En els annexes secrets fets
publics el 1977 es va acordar la cessio del 65% de Fosboucraa a I'OCP, fins I'any 2002,
any en que la SEPI deixa tot I'accionariat en mans marroquines.

Amb la sortida d'Espanya del territori, I'educacio a les escoles franquistes va quedar in-
terrompuda, aixi com I'escolaritzacio de moltes persones, i els unics llocs de treball que
es van conservar van ser els de I'administracio publica que passa sota control marroqui.

20 Hi havia, pero d'altres interessos en explotar al maxim qualsevol possible recurs de la zona. El 1959 es
crea aixi 'Empresa Exploraciones Petroliferas del Sahara (EPESSA), controlada per I'INI i que va participar
en concessions a TEXACO i California Oil.

21 Miguel Benito (2009) Ex trabajadores sahrauis reclaman ante los tribunales la equiparacion a sus com-
pafieros espafnoles. El Confidencial, 22/01/2009. Online: Ex trabajadores sahraujs reclaman ante los tribu-
nales la equiparacion a sus compafieros espafoles (elconfidencial.com)

22 Sahara: desbandada de espafoles empleados de Fos-Bucraa | Espafia | EL PAIS (elpais.com)



https://www.elconfidencial.com/autores/colaboradores-ec3-672/
https://www.elconfidencial.com/mundo/2009-01-22/ex-trabajadores-saharauis-reclaman-ante-los-tribunales-la-equiparacion-a-sus-companeros-espanoles_612454/
https://www.elconfidencial.com/mundo/2009-01-22/ex-trabajadores-saharauis-reclaman-ante-los-tribunales-la-equiparacion-a-sus-companeros-espanoles_612454/
https://elpais.com/diario/1977/06/04/espana/234223227_850215.html
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Les empreses, perd, majoritariament espanyoles, abandonaren el territori i deixaren el
personal treballador sahraui sense feina?:.

Després dels acords tripartits de Madrid I'any 1975, I'explotacio de la mina de Fosbu-
craa va quedar dins del territori ocupat pel Marroc, tot i que el traspas de les accions
empresarials en mans marroquines no es va acabar de realitzar fins a principis del segle
XXI. Lempresa va ser primerament venuda en un 65% per part de I’ Instituto Nacional de
Industria (INI) a la Office Cheriffien des Phosphates (OCP), SEPI. L'acord havia de garan-
tir el manteniment de les condicions laborals de tota la plantilla que hi treballava. Aixo no
obstant no fou aixi en la realitat, donat que les persones sahrauis van passar a cobrar en
moneda marroqui i sota la legislacio marroquina, mentre la resta de companys espanyols
seguien mantenint els seus drets i condicions?*.

A més, els treballadors i treballadores sahrauis sota |'estat espanyol han tingut dificultats
per accedir a les seves pensions i rendes, ja que aquestes han estat sovint retingudes
per |'estat marroqui 2°.

Curiosament, I'estat espanyol no ha renunciat mai a pagar als sahrauis ex-militars. Els
unics sahrauis que han pogut gaudir d’accés a pensions espanyoles després de 1976
son el poc més d'un miler de veterans sahrauis de les Tropas Nomadas que cobren pen-
sions des de 1977. La Agrupaciéon de Tropas Nomadas, posteriorment Policia Territorial
del Sahara, exercia funcions militars i policials, principalment en el manteniment de les
estructures colonials i de I'ordre entre el poble sahraui?®. Les pensions de viudetat, pero,
havien estat denegades 'any 2001, fins que el 2013 els tribunals espanyols van reco-
neixer que el Ministeri de Defensa havia de pagar la pensio de viudetat de dues dones
sahrauis els marits de les quals havien format part del Grupo de Tiradores de Ifni del
Ejército Espafiol?’.

23 Aixi ho explica Al-Hussein a Musaed, Membre d’AMRPEN i President de la Coordinadora Saharaui de
Jubilats de Fosboucra. Entrevista d'octubre de 2022.

24 Talavera, Diego (1977) “Los trabajadores de Fos Bucraa bajo la ley del silencio”, a E/ Pais, 3 de juny de
1977. Online: https://elpais.com/diario/1977/06/03/espana/234136825 850215.html

25 UGTSARIO. (2020) Situacién de los trabajadores/trabajadoras sahrauis en los Territorios Saharauis
Ocupados por Marruecos, UGTSARIO, Bir Lahlu, 19 de juny de 2020. Online: https://sanidad.ccoo.es/
f001fe8a2437dcc40af4834dffc0c786000058.pdf

26 Per altra banda, son aquestes, les dels sahrauis, les Uniques pensions a militars que encara es paguen
a través del Ministeri de Defensa (i que representen uns 6 milions d’euros I'any). Aixo no obstant, les vidues
d’aquests militars, sovint no havien pogut accedirales pensions de viudetat estipulades. Herraiz, Pablo. (2022)
“Espafia gasta entre cinco i seis millones al afio en pensiones para los sahrauis de la “policia del desierto”,
El Mundo, 16 d'abril de 2022. Online: https://www.elmundo.es/espana/2022/04/16/6256b021e4d4d-
8b2388b4585.html

27 LaInformacion. (2013). “EI TS obliga al gobierno a pagar toda la pension a las sahrauis viudas de milita-
res”, La Informacién (online), 8 de juliol 2013. Online:https://www.lainformacion.com/espana/el-ts-obliga-
al-gobierno-a-pagar-toda-la-pension-a-las-saharauis-viudas-de-militares_cXLJEv1IBbWCC509gC6ial 3/
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Pel que fa a la pesca, per altra banda, la integracid del poble sahraui en el sector
en |I'época colonial espanyola fou insignificant, donat que la majoria de barques que
pescaven en aiglies del Sahara Occidental procedien de Canaries i mantenien les
dinamiques insulars esteses sobre els bancs de peixos de la costa del Sahara Oc-
cidental. Aixd no obstant, les poblacions Imragen de la costa atlantica ja eren cone-
gudes per la seva especialitzacio en la pesca des del segle XIV?2. Tan sols Dakhla?,
de nova creacio, va esdevenir un pol de sedenteritzacié per raons administratives i
amb el desenvolupament de certes infraestructures portuaries. El desenvolupament
accelerat del sector de la pesca, pero no es donara fins els anys 90, i amb poblacié
majoritariament marroquina®°.

Pel que fa a les dones sahrauis, com explica I'historiador Enrique Bengochea Tirado en
la seva recerca sobre la Seccion Femenina de La Falange al Sahara, les responsables
espanyoles consideraven que aquestes “no realitzaven cap activitat productiva” citant
documentacio de I'administracio colonial, les formadores les caracteritzaven aixi: “La
mujer es una pieza que vive para adornarse, agradar, y para tener hijos. En la casa no
hace nada, a excepcion de coser algunas, y cada vez menos, las telas para las jai-
mas” (Bengochea Tirado 2012:150). Per a la Falange doncs, i per a I'administracié
franquista, es tractava d’'imposar un model de feminitat i uns rols i responsabilitats
reproductives i de cura per a les dones d’acord amb el model espanyol franquista i
tradicional de familia. Com explica I'historiador, el lideratge social, familiar i comunitari
de les dones era vist com una amenaga a la seva propia feminitat i I'estructura i rols de
la familia espanyola.

28 Veguilla del Moral, V. (2012). Politiques du poulpe & Dakhla: Action publique, ressources naturelles
et dynamiques sociales : these pour I'obtention du grade de Docteur en Sciencie Politique. Editorial de la
Universidad de Granada.

29 L'administracio colonial I'anomena Villa Cisneros.

30 Vegeu la detallada tesi doctoral i posteriors investigacions de Victoria Veguilla del Moral. Veguilla del
Moral, V. (2012). Politiques du poulpe a Dakhla: Action publique, ressources naturelles et dynamiques
sociales : these pour I'obtention du grade de Docteur en Sciencie Politique. Editorial de la Universidad de
Granada.
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L'Ocupacié Marroquina

El projecte d’ocupacié marroqui forma part d’un discurs nacionalista expansionista d'an-
tany, pero la conjuntura concreta de I'ocupacié va tenir molt més a veure amb el vincle
entre la politica interna del Marroc. En uns anys 70 plens de revoltes al Marroc, i després
de dos intents fallits de cop d’estat militars , I'any 197111972, el rei Hassan Il va decidir
allunyar els alts estaments militars dels centres de poder del Marroc. Alhora, la necessitat
de legitimacio interna va dur a l'interes del monarca per aglutinar el poble a favor d'una
causa nacional. Seria aquesta I'ocupacio del Sahara Occidental.

Les raons més livianes, pero eren les de distreure els grans generals de I'exércit, alhora
que compensar-los amb llicéncies de pesca i I'accés a recursos i fonts de riquesa al
Sahara®'.

Mineria

El Marroc és el primer exportador de fosfats del mon32. Aquest mineral, necessari sovint
per a diversos productes derivats per a I'agricultura s’obtenen en bona part de les mines
del Sahara Occidental, a Fosbucraa.

A partir de 1976, Espanya va traspassar I'explotacio de les mines de Fosbucraa a
I'Office Chérifien des Phosphates - OCP, actualment un Holding anomenat OCP
Group i controlat principalment per accions publiques de I'estat marroqui. Des de
I'inici les reclamacions per discriminacié del personal sahraui que hi treballava van
dur a repressié per part de la gendarmeria marroquina i identificacido amb el Frente
Polisario, i 39 sahrauis desapareguts, aixi com repetides vagues per a reclamar els
drets (una vaga de gran impacte fou la de I'estiu de 1996, perd que no obstant no va
canviar la situacio).

Els treballadors espanyols no nadius que seguien treballant a 'empresa van mantenir les
condicions laborals i drets de la legislacié espanyola, revocada per als nadius sahrauis.
L'any 2009, 283 antics treballadors sahrauis van reclamar I'equiparacio de les condici-
ons, entre d'altres la compensacio per la perdua d'accés a la Seguretat Social, pensions
i drets de jubilacié®.

31 Tobji, M. (2006). Les officiers de sa majesté: Les dérives des généraux marocains, 1956-2006. Fayard.

32 En concret, d'acid fosforic i de fosfats de calci. Dades de 2020: https://oec.world/en/profile/hs/cal-

33 Miguel Benito (2009) Ex trabajadores sahrauis reclaman ante los tribunales la equiparacién a sus com-
pafieros espafoles. El Confidencial, 22/01/2009. Online: Ex trabajadores sahrauis reclaman ante los tribu-
nales la equiparacion a sus compafieros espafoles (elconfidencial.com)
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L'OCP manté un total secretisme sobre les quantitats que s’exporten en concret de les
mines en territori sahraui amb la intencio d’evitar reclamacions sobre aquest recurs na-
tural per part del poble sahraui. Com denuncien davant les NNUU els antics treballadors
de I'OCP, les persones sahrauis no poden treballar en departaments relacionats amb les
dades, quantitats i altres informacions d'interés pel que fa a I'explotacié dels fosfats i els
beneficis de I'empresa marroquina®4.

Tot i la manca de transparencia, sabem que dels prop de 2000 treballadors del sector
dels fosfats, tan sols entre un 25-30% son d’origen sahraui, i la majoria son empleats
com a peons en les posicions més baixes. AREN estima que tan sols un 5% dels sahrauis
treballen en posicions superiors especialitzades. L'any 2021, 'empresa de Phosphates
de Boucraa, subsidiaria de 'OCP, ocupava 62 enginyers i 7 metges, del total dels quals
tan sols 9 eren sahrauis®.

Pesca

Un dels factors atractius per la colonitzacio espanyola, i en concret en relacio als inte-
ressos empresarials canaris, era la pesca. Actualment el sector s’ha desenvolupat entorn
les ciutats de Al-Aaiun, Dakhla i Boujdour. A més, amb finangament principalment de la
Unié Europea, s’han desenvolupat també ‘pobles de pescadors’ habitats gairebé exclusi-
vament per poblacié d'origen marroqui.

La pesca no ha estat un sector tradicionalment important per al poble sahraui, i les pri-
meres industries es van desenvolupar sota la colonitzacié espanyola i de la ma d'arma-
dors espanyols. Aixi, es va desenvolupar industrialment la pesca d’algada, posteriorment
traspassada a través de llicéncies que atorga el govern marroqui. Aquestes llicéncies
formen part també dels recursos de cooptacio de les elits militars marroquines®. El sec-
tor pesquer actual esta dividit entre pesca tradicional i artesanal®” i pesca industrial, i

34 SCEW (2022) “Violations of the right to work in the occupied territory of Western Sahara Report
submitted by Saharawi Committee for Employees and Worker” Informe presentat en el marc de Consell
de Drets Humans de Nacions Unides per al quart cicle de I'Examen Universal Periodic del Marroc. Hu-
man Rights Council Working Group of the Universal Periodic Review 41st session Kingdom of Moroc-
co Enllag: https://www.upr-info.org/sites/default/files/country-document/2022-10/SCEWFA_UPR41
MAR_E_Main.pdf

35 Informacions proporcionades per AREN. JS2 - Joint Submission 2. Universal Periodic Review Fourth
Cycle - Morocco - Reference Documents. Online: https://www.ohchr.org/en/hr-bodies/upr/ma-stakehol-
ders-info-s41

36 CFB, DAZA. F. (EDS.), CODINA, F., DIAZ-BODOQUE, C.; SERRA, X.; Y SIERRA, J. (2019) “Los
tentaculos de la ocupacion: informe sobre la explotacién de los recursos pesqueros del Sahara Occidental
en el marco de la ocupacion del Estado marroqui”, Observatorio de Derechos Humanos y Empresas; Shock
Monitor. Barcelona.

37 La pesca artesanal, costera, no és tan sols ‘artesanal, sin6 que esta molt lligada a les plantes de proces-
sament i congelacio a terra (Veguilla del Moral, 2011).


https://www.upr-info.org/sites/default/files/country-document/2022-10/SCEWFA_UPR41_MAR_E_Main.pdf
https://www.upr-info.org/sites/default/files/country-document/2022-10/SCEWFA_UPR41_MAR_E_Main.pdf
https://www.ohchr.org/en/hr-bodies/upr/ma-stakeholders-info-s41
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els grans ports son Al-Aaiun i Dakhla i Boujdour, on es concentra també la industria de
processament de peix, sector més feminitzat.

La pesca és un dels sectors que genera més beneficis economics al Sahara Occidental.
Aquests beneficis, pero, rarament es queden al territori. Un 90% de la pesca capturada (en
tones) és exportat, generant uns beneficis de 800 milions d’euros i 52.000 llocs de treball®.

A Dakhla, dos tergos de I'ocupacio formal es troba en el sector de la pesca. Segons la
Relatora Especial pel dret a I'alimentacio, el poble sahraui té dificultats per trobar feina en
el sector de la pesca i en els ports, i també per I'accés a I'educacio, en especial educa-
cio universitaria. Els pescadors tradicionals, que son majoritariament d’origen marroqui,
tenen unes condicions de vida molt dificils, i estan patint I'impacte del medi ambient i de
la pesca extractiva en la dificultat d’aconseguir captures rentables®®.

Segons les propies xifres oficials del Marroc, el 60% del volum de I'activitat pesquera
del Marroc es desenvolupa al Sahara Occidental, representant un 57% del valor total del
sector?®. 1.500 feines a bord de vaixells i 40.000 en activitats relacionades*'.

Tot i 'evident excés d’explotacio dels recursos animals a les costes del Sahara Occiden-
tal, i tot i les constatacions de la manca d'accés als beneficis d’aquesta explotacié per
part del poble sahraui, tant el Marroc com la UE, consideren positiu seguir.

El 2019, el Parlament Europeu va aprovar el SFPA (Sustainable fisheries partnership
agreements (SFPAs) amb el Marroc*?, que inclou les aigies territorials del Sahara Oc-
cidental. Un dels arguments esgrimits és que els sector de la pesca (que inclou pesca
i processament i transformacié de productes pesquers) suposa, el processat 450 mili-
ons d'euros I'any de Turnover, 60% de les exportacions dirigides a la UE (240M euros),
donant feina a unes 90.000 persones directa o indirectament. La UE argumenta que es
podria millorar la infraestructura de processat i transformacié a les zones de Al-Aaiun,
Boujdour i Dakhla, i per tant que un partenariat amb el Marroc beneficia el desenvolupa-
ment economic al Sahara Occidental i la seva poblacié*®. A més, el protocol dona accés
a 128 vaixells de la UE, majoritariament espanyols i portuguesos*“.

38 EP Committee on International Trade (2018). MISSION REPORT: following the visit to Western Sahara
on 3 and 4 September 2018, European Parliament, 19.9.2018.

39 Asamblea General, Report of the Special Rapporteur on the Right to Food on her Mission to Morocco,
A/ HRC/31/51/Add.2

40 Fishing (sahara-developpement.com)

41 Fishing (sahara-developpement.com)

42 Pagina de la Comissio Europea sobre el “Sustainable fisheries partnership agreement with Morocco”.
Online:  https://oceans-and-fisheries.ec.europa.eu/fisheries/international-agreements/sustainable-fisheri-
es-partnership-agreements-sfpas en

www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-8-2019-0027 EN.pdf?redirect

44 Resum UE-Marroc en temes de pesca: EU-Morocco fisheries agreement (europa.eu)



http://www.sahara-developpement.com/Western-Sahara/Fishing--116.aspx
http://www.sahara-developpement.com/Western-Sahara/Fishing--116.aspx
https://oceans-and-fisheries.ec.europa.eu/fisheries/international-agreements/sustainable-fisheries-partnership-agreements-sfpas_en
https://oceans-and-fisheries.ec.europa.eu/fisheries/international-agreements/sustainable-fisheries-partnership-agreements-sfpas_en
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-8-2019-0027_EN.pdf?redirect
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-8-2019-0027_EN.pdf?redirect
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/ATAG/2019/633172/EPRS_ATA(2019)633172_EN.pdf
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Els llocs de treball, reals i potencials, s'utilitzen doncs com a argument per a normalit-
zar les relacions d'ocupacio marroquina al Sahara Occidental. Segons un informe de la
Comissié de Comerg del Parlament Europeu, “La transformacio de la pesca és, per tant,
una de les industries amb més potencial de creixement i creacié d'ocupacié al Sahara
Occidental. La UE ha contribuit al desenvolupament de la transformacio pesquera al ter-
ritori"#°. Pero la realitat és que els obstacles per accedir laboralment o empresarialment al
sector de la pesca son institucionals i individuals. Pescadors sahrauis aixi com graduats
de I'Institut técnic de Pesca Maritima de Al-Aaiun han denunciat tant I'exclusio sistema-
tica del mercat laboral*®. Demanen que les entrevistes de treball i canals d'accés a les
feines tinguin lloc a Al-Aaiun i no en territori marroqui, ja que el desplagament dificulta
molt I'accés per part de les sahrauis.

En els grans vaixells de pesca que tenen sistemes d’aigua de mar refrigerada (systemes
RSW) i que operen a la zona de Dakhla, no hi treballen sahrauis. Tot i que és una de les
exigéncies habituals per als acords de pesca (un percentatge de la tripulacio ha de ser
local), com denuncien les entitats, els sahrauis no hi tenen accés*’. Segons I'Observatori
AREN, en el sector de la pesca, en general, tan sols un 5% del personal és sahraui. En
el cas de King Pélagique, estudiat per I'organitzacié AREN, el 79% de les dones que
treballen a les seves plantes de processament (85% del personal son dones) son de fora
de Oued Eddahab.

A més, als pobles pescadors creats amb finangament marroqui i europeu, on s’hi assen-
ten colons marroquins principalment per a desenvolupar activitats de pesca tradicional,
s'ha detectat treball sexual degut a I'arribada d’homes marroquins sols*e.

Cal dir, a més, que la majoria de les grans companyies del sector pesquer pertanyen
a empresaris marroquins o, en alguns casos, a sahrauis propers al régim i a la politica
marroquina. SCEW també alerta de I'explotacio a persones migrades procedents d'altres
llocs de I"Africa.

45 EP Committee on International Trade (2018). MISSION REPORT: following the visit to Western Sahara
on 3 and 4 September 2018, European Parliament, 19.9.2018.

46 WSRW (2012) “Saharawi fishermen protest exclusion from employment”, a Western Sahara Resource
Watch, 29 de juny de 2012. Online: https://wsrw.org/en/archive/2342

48 Freedom House. (2022) “Western Sahara: Freedom in the World 2020 Country Report”. Informe sobre
el Sahara Occidental del Freedom House. Online: https://freedomhouse.org/country/western-sahara/free-
dom-world/2020
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Agricultura

Abans dels anys 80 no hi havia grans projectes d'agricultura al Sahara Occidental. Ac-
tualment, pero, existeixen al voltant de 14.000 llocs de treball directes tan sols a Dakhla.
Bona part de les empreses son d'origen marroqui, amb seu a Agadir*®, al sud del Marroc
i un dels majors ports pel que fa a I'exportacio cap a Europa.

A més, bona part del sector agricola que s’esta desenvolupant també porta treballado-
res de fora del Sahara Occidental. Aixi ho va explicar un membre del Partit de I'lstiglal
(Partit de la Independéncia, marroqui), Mohamed Lamine Hormatallah, gran empresari de
Dakhla al mitja Lakome®®.

Els plans estrategics de desenvolupament realitzats pel govern marroqui en els darrers
anys, el Plan Maroc Vert (2008-2020) i el posterior Generation Green 2020-2030, s'ori-
enten cap a un model predominantment enfocat a I'exportacio. El pla Generation Green
2030 s’emmarca en objectius de sostenibilitat mediambiental tot i que sobre el terreny,
I'estrés hidric que aquest model provoca no ha estat adequadament avaluat. Linforme
de Murias i Garcia-Luengos per Mundubat assimila el model exportador d'agricultura a
I'exportacioé d'aigua, donat la intensitat d'us que aquests cultius necessiten®'.

Els sectors més importants pel que fa a la ramaderia son els productes lactics, especial-
ment de camella (150.000 camells a Al-Aaiun, 40.000 a Dakhla); de vaca (1000 a Dakhla
i 3000 a Al-Aaiun).

Donat que actualment el nombre d’hores treballades per any en el sector agricola és de
2496 segons la legislacié marroquina® i d'un maxim de 10 hores al dia, a manera d’esti-
macio, les xifres oficials de la regio de Al-Aaiun indiquen un pas de 3.000 llocs de treball
I'any 2008 a 23.000 llocs I'any 2019. Es a dir, un increment de 766,6% en tan sols una
decada. Per la regio de Dakhla tan sols tenim la dada de 2.359.000 dies treballats. El que
equivaldria a uns 9000 llocs de treball a temps complet®®.

49 Murias, Celia; Garcia-Luengos, Jesus (2021) Derechos Humanos y Empresas Transnacionales En El Sdha-
ra Occidental: Un estudio sobre la produccién de tomate en la regién de Dakhla. Mundubat: https://www.alimen-
tacionelexpolio.mundubat.org/wp-content/uploads/2021/04/R.1-A.1.1-Informe TOMATE-castellano.pdf

50 Mohamed Lamine Harmatollah és I'exemple d'éxit dins del régim marroqui. Cap de la patronal marroqui-
na CGEM, actualment és membre del partit RNI, presidit per Aziz Akhannouch, primer ministre i gran home
de negocis en el sector agricola. Hamatollah és a més un gran defensor de la marroquinitat del Sahara
Occidental i té negocis en la pesca, el turisme i I'agricultura. https://lakome2.com

51 Murias, Celia; Garcia-Luengos, Jesus (2021) Derechos Humanos y Empresas Transnacionales En El Sdha-
ra Occidental: Un estudio sobre la produccidn de tomate en la region de Dakhla. Mundubat: https://www.alimen-
tacionelexpolio.mundubat.org/wp-content/uploads/2021/04/R.1-A.1.1-Informe TOMATE-castellano.pdf

52 Dabhir n® 1-03-194 du 14 rejeb (11 septembre 2003) portant promulgation de la loi n® 65-99 relati-
ve au Code du Travail. OIT. Disponible online: https://www.ilo.org/dyn/travail/docs/450/Maroc%20-%20
Code%?20travail.pdf

53 Calculs d'elaboracié propia a partir de les xifres extretes del lloc web del Ministeri d>Agricultura del
Marroc. Online: https://www.agriculture.gov.ma/fr/region/dakhla-oued-ed-dahab
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Aquest exponencial creixement de projectes agricoles fa aixecar les reserves i preocupa-
cions sobre la real sostenibilitat de les intervencions. Per tal de contrarestar I'esgotament
dels recursos hidrics per sistemes d'irrigacio profunda que utilitzen aigua de les capes
freatiques® s’esta construint una planta de dessalinitzacio a 75 km de Dakhla®®. En els
parcs eolics de Tarfaya i Aftissat, Siemens Gamesa Renewable Energy també argumenta
els llocs de treball com a justificacié per al desenvolupament de projectes al Sahara Oc-
cidental ocupat: un 30 i un 40% de contractacions sahrauis.

Sector Public

Segons SCWE, el nombre de desempleats llicenciats sahrauis ha augmentat significati-
vament, i tan sols un 2% de les persones diplomades troben feina en el seu ambit degut
a la discriminacio. En el sector public, en concret, tan sols ocupen el 12% dels llocs de
treball°®.

Aixo no obstant, donat el gran volum de llocs de treball en 'administracié desplegada
pel regim marroqui al Sahara Occidental ocupat, aquest és un dels sectors amb més
sahrauis treballant-hi, més de 20.000, segons SCEW?’. També és un dels sectors on
hi trobem més dones tot i que molt sovint no arriben al salari minim regulat pel propi re-
gim marroqui, ni tenen contractes oficials. Aquest personal, es troba doncs dependent
directament de les autoritats marroquines per a la seva subsisténcia i sovint es troben
discriminades en el cobrament i la cobertura social, de risc i de salut. A més, aquelles
que participen en activitats de drets humans o de caire politic sovint se'ls suspen el
sou. A més, deguda la informalitat de la feina no tenen accés a la justicia per declamar
els seus drets laborals.

La discriminacio a les administracions marroquines desplegades al Sahara Occidental ha
estat també denunciada i es tradueix en obstacles i represalies a I'hora d’accedir a més
estabilitat, a avancar en la carrera funcionarial, etc. Es el cas de I'advocat Mhamed Hali i

54 WSRW. (2013). “éLa agricultura agota las reservas de los acuiferos en Dajla?”, Western Sahara Re-
source Watch. Online: https://wsrw.org/es/archive/2625

55 “Scheduled for completion in 2020, which would have a desalination capacity of 87 000 m3 per day
and be wind-powered from a 26-MW-capacity farm. According to what the delegation was told, the plant
would make it possible to irrigate 5 000 ha and would create 10 000 permanent jobs.” Committee on
International Trade. (2018). Mission Report, 19.9.2018. Parlament Europeu, 19 de setembre de 2018. On-
line:  https://www.europarl.europa.eu/meetdocs/2014 2019/plmrep/COMMITTEES/INTA/CR/2018/10-
10/1163925EN.pdf CR Com (europa.eu)

56 Informe presentat pel SCEW. Enllag: SCEWFA_UPR41_MAR_E_Main.pdf (upr-info.org) Human Rights
Council Working Group of the Universal Periodic Review 41st session Kingdom of Morocco Violations of
the right to work in the occupied territory of Western Sahara Report submitted by Saharawi Committee for
Employees and Worker

57 Ibid
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del comissari judicial Abdullah Helab, ambdés havent obtingut els resultats dels examens
i oposicions foren denegada I'entrada al Collegi d’Advocats del Marroc i al Ministeri de
Justicia, respectivament. Ambdos denuncien la discriminacié deguda a les seves activi-
tats a favor dels drets humans i com a activistes®®.

L'Entraide National (Alt3aoun elWatany) és I'organisme central de totes les politiques
de benestar social al Marroc. També actua a territori ocupat i sovint és la unica font de
subsisténcia de families sahrauis®®. A més, molts sahrauis hi treballen, aixi com en altres
serveis a les administracions marroquines, que de fet representa.

En altres casos d'oposicions per entrar o avangar en I'administracié publica, els sahrauis
sovint pateixen I'escrutini extra per part dels serveis d'intel-ligéncia que obstaculitza o
expulsa de la seva carrera professional, no tan sols per activitats, si no en casos de per-
sones que no participen activament tan sol per la seva identitat.

Casos de discriminacio en el treball també son deguts a les anomenades ‘investigacions
periferiques’ que els serveis de ‘seguretat’ redacten sobre els sahrauis, i que obstacu-
litzen les carreres d’aquestes persones dins de I'administracié. El juliol de 2017 van ser
denunciats a la premsa diversos casos dins de '’Académia Regional d’Educacio i Forma-
ci6 de Laayoune Sakia El Hamra (AREFLSH).

El propi Tribunal de Comptes marroqui identificava I'any 2015 “Anomalies en la gestio
dels carrecs de responsabilitat a I'academia. El procés de gestio dels carrecs de res-
ponsabilitat va experimentar deficiencies organitzatives segiient: - Falta de definicio dels
criteris de seleccio per a I'accés als llocs de responsabilitat.”c°.

Permisos a discrecio

A més de les propies discriminacions dins dels sectors controlats per agents marro-
quins, administracio o empreses, també el desenvolupament propi emprenedor del poble
sahraui depén de la poténcia ocupant.

Per la resta d’activitats emprenedoria, on moltes dones participen, com en la venta
d’aliments, etc., es necessiten permisos que ha d’atorgar I'administracié marroquina
I que sovint es decideixen en funcié del ‘comportament’ politic. La dona victima de

58 Ibid

59 Linforme de SCEWFA al ECOSOC inclou en Annex 2 un llistat de persones a les que se'ls ha negat el
salari a I'Entraide Nationale.

60 (2015) Informe de Control de Gestio de TAREFLSH (2008-2015) del Tribunal de Comptes i el Tribunal
Regional de Comptes de la Regi¢ Laayoune - Sakia El hamra. Online: http://www.courdescomptes.ma/
upload/ ftp/documents/25.%20AREF%20Laayoune.pdf
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desaparicio forcosa a mans de les forces marroquines, Najat Khnaibila®' va obtenir
una llicencia per vendre productes alimentaris i obrir un petit negoci. Aixd no obstant,
després que reiniciés les seves activitats de treball politic li va ser retirada la llicéncia
I'any 2010.

61 Najat Khnaibila va ser detinguda sense judici i desapareguda entre I'any 1982 i 1991 en regim d'ailla-
ment durant anys. El seu testimoni esta recollit al llibre: Martin Beristain, Carlos; Gonzalez Hidalgo, Eloisa.
(2012) EL OASIS DE LA MEMORIA: Memoria histérica y violaciones de Derechos Humanos en el Séhara
Occidental (Tomo 1) . Donostia: UPV/EHU. Online: https://www.euskalfondoa.eus/files/galeria/files/Oa-
sis%2C%20Tomo%20Il.pdf
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Sembla superflu plantejar-se les raons per treballar. Per sobreviure, per tenir una vida
digna, per tenir un futur, per vocacio, per poder casar-se, per ser ‘una persona de profit’.
Els incentius per buscar, trobar i mantenir una feina remunerada son molt diversos i hi
intervenen factors essencials: génere, origen, estructura familiar, edat. Per a I'activista
sahraui Embarkalina®?, “el treball per a una persona, sigui home o dona, és un dels mitjans
de vida digna i esta inclos en el marc de la justicia social per als régims democratics"®.

Les raons per treballar, pero, del poble sahraui a territoris ocupats sovint esdevenen un
xoc entre la necessitat i dependéncia de I'ocupacié marroquina i el desig de justicia i
dignitat. Un element central d’aquesta justicia social és la capacitat d’autonomia, d’ac-
cés als recursos i de control dels mitjans de produccié. El treball digne pot arribar a
ser un oximoron a territoris ocupats, ja que com hem vist en els apartats anteriors, per
aconseguir-lo el poble sahraui és for-
cat a renunciar als drets politics, inclo-
Les raons per treballar ses la llibertat d’opinio i de participacio
politica, part integral de la dignitat hu-
mana inscrita en els principis d’interde-

-----------------------------------------------------------------

del poble sahraui a territoris

ocupats sovint esdevenen pendéncia i indivisibilitat dels drets.
un xoc entre la necessitat i Locupacio també impacta en les relacions
de génere i en les estructures familiars. Aixi
dependénCia de I,ocuPaCié doncs, la legislacié marroquina és sovint molt
marroquina i el desig de més restrictiva i discriminatoria per les dones
que d’altres tradicions sahrauis o lleis adop-
justicia i dignitat. tades per la RASD. Moltes dones sahrauis ju-

................................................................. guen un paper central en 'economia familiar,
pero en el context de I'ocupacio “tot i que te-
nen titulacions i aprenen llengiies estrangeres, [...] és totalment inutil amb I'estat ocupant,
que assetja economicament les families sahrauis, i malgrat aixo, les dones sahrauis per-
severen davant la politica d’ocupacio”®*.

Les contradiccions del mercat laboral i 'ocupacio es reflecteixen en les poques dades
de les que disposem. En les ultimes dades oficials recollides pel Marroc, el 32% de les
dones estaven a |'atur I'any 2014 a la regio de Al-Aaiun®.

62 Embarkalina és membre d'ISACOM, Instancia Saharaui contra la Ocupacié Marroquina. Entrevista on-
line, octubre de 2022.

63 Embarkalina, entrevista online, octubre de 2022.
64 Embarkalina, entrevista online, octubre de 2022.

65 Dades recollides de I'Haut Comissariat au Plan, Organisme de Planificacio i Estadistica marroqui. On-
line: http://bds.hcp.ma/data/1.3
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Taula 1: Relacié de homes i dones sahrauis I'atur al 2014

Oued Ed-Dahab-Lagouira, Laayoune-Bouj-

Souss-Massa-Draa . .
dour-Sakia El Hamra, Guelmim-Es-Semara

6,9 10,3 9,1 32 12,5 15,3

L'atur té un pes desproporcionat en dones i joves®. A més, el Sahara Occidental ocupat
és la zona sota control marroqui on menys ocupacio oficial tenen les dones, sobretot a
nivell urba.

Pel que fa a la gent que si que té un treball remunerat, el salari minim no es respecta. En
el sector agricola els baixos salaris, tot i les llargues jornades de treball, tenen especial
impacte sobre les dones, molt actives en aquest sector.

Un altre sector on les dones tenen sobre representacioé és en el treball doméstic, on el
marc legal sovint és completament ignorat i la majoria treballen sense contracte i amb
sous molt per sota del Salari Minim Interprofessional fixat pel Marroc®”.

Joventut Sahraui i un projecte present i futur

No tenim estadistiques oficials sobre la poblacio sahraui original i la poblaciéo marroquina
instal-lada a la regio. Aixd no obstant, HCP 2014, ultimes dades recollides pel Marroc la
poblacié entre 15 i 34 anys representa el 37,3% de la regié Al-Aaiun-Sakia El Hamra, i a
Dakhla OUed Dahab son el 39,8% de la poblacio total de la regio.

AREN documenta una estrategia sistematica de contractacié de persones marroquines
en molts sectors de I'economia. Aixd es realitza a través de les propies discriminacions
de les empreses, perd també amb la publicacio d'ofertes de treball arreu del territori mar-
roqui per tal d'encoratjar I'emigracié cap al Sahara Occidental ocupat. Es a les oficines
de I'Agencia Nacional para la Promocion del Empleo y las Habilidades de Marruecos -
ANAPEC on es concentra aquesta practica discriminatoria envers la poblacio autoctona.

66 (E/C.12/MAR/CO/4) Economic and Social Council Distr.: General 22 October 2015 English Original:
French GE.15-18413 (E) 191115 191115 *1518413* Committee on Economic, Social and Cultural Rights
www.ohchr.org/en/documents/concluding-observations/ec1 2marco4-concludinq-observations-foﬁ.r.{ﬁ:"r;;
riodic-report-morocco

67 Aquestes son algunes de les conclusions de multiples informes del Committee on Economic, Social
and Cultural Rights. (E/C.12/MAR/CQO/4) Economic and Social Council Distr.: General 22 October 2015
English Original: French GE.15-18413 (E) 191115 191115 *1518413* Committee on Economic, Social
and Cultural Rights Concluding observations on the fourth periodic report of Morocco*. Online en diversos
idiomes: https://www.ohchr.org/en/documents/concluding-observations/ec12marco4-concluding-obser-
vations-fourth-periodic-report-morocco
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Violencies i Drets Laborals

Quin tipus de violéncies podem trobar doncs al Sahara Occidental ocupat? En son mol-
tes i diverses, perod intentarem desgranar aquelles que tenen més repercussié pel poble
sahraui:

B Abséncia de la capacitat de decisio i control del poble sahraui sobre el model la-
boral i economic de la regio

Il Discriminacio en l'accés a la formacié i educacié

B Discriminacio en I'accés al treball i al desenvolupament de la carrera professional
» Tipus de feines, posicions, salaris

» Condicions laborals insegures, opaques i arbitraries
M Repressio de I'organitzacio sindical o politica
B Repressio de I'opinio i la llibertat d'expressio
B Pressio sobre la Solidaritat Familiar

B Us politic de les ajudes socials i dels serveis estatals.

Violéncia institucional

Desincentivar el treball:

Discriminacio i dificultats per accedir, no tan sols a la formacio professional sin6 també a
I'educacio universitaria per part del poble sahraui, com observa 'TECOSOC®®.

Les anomenades ‘kartiya’, ajuts mensuals, s’atorguen a poblacié sense recursos. Mol-
tes families viuen d'aquests ajuts®®. Les entitats sahrauis denuncien que aquests re-
cursos s'utilitzen per part de I'estat marroqui per a exercir xantatge i pressio sobre les
persones que necessiten aquest ajut, desincentivant o castigant la seva participacioé en
protestes i moviments socials™. Es el cas de Mahfouda Lefkir, mare de dues criatures,

68 Aquestes son algunes de les conclusions de multiples informes del Committee on Economic, Social
and Cultural Rights. (E/C.12/MAR/CQ/4) Economic and Social Council Distr.: General 22 October 2015
English Original: French GE.15-18413 (E) 191115 191115 *1518413* Committee on Economic, Social
and Cultural Rights Concluding observations on the fourth periodic report of Morocco**. Online en diversos
idiomes: https://www.ohchr.org/en/documents/concluding-observations/ec12marco4-concluding-obser-
vations-fourth-periodic-report-morocco

69 No hem pogut saber les dades exactes, perd molts activistes identifiquen la practica com a rellevant.

70 https://sanidad.ccoo.es/f001fe8a2437dcc40af4834dffc0c786000058.pdf
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que va veure |'ajut suspés sense cap explicacio ni raonament, pero probablement degut
al seu activisme.

“La preséncia de dones fora de casa, depenent d’esforcos especials, oficis i tre-
balls manuals, com fer algun menjar, cuscus, per exemple, i algunes sén mes-
tresses de casa sense ingressos o qualificacions, pero la majoria dels empleats, i
aquesta és una politica sistematica d’abséencia de la feina, de manera que el resul-
tat és la manca d'adquisicié de qualsevol habilitat, la mandra, i no veure I'evolucid
de la feina en despatxos on la majoria dels presidents sén marroquins™’.

La carrera professional també es veu limitada i obstaculitzada en base a les activitats o
simpaties politiques del poble sahraui. Un informe de Mundubat assenyala I'existéncia de
llistes negres al Ministeri de I'Interior marroqui que “impedeixen I'accés a carrecs mitjos
I alts de la funcio publica” i 'ocupacio en sectors estrategics com els relacionats amb
I'explotacié dels recursos naturals™.

Violéncia policial i militar contra la protesta

La repressio contra la protesta és generalitzada, i fa impossible la reivindicacio i exercici
dels drets laborals.

Les protestes relacionades amb I'explotacio dels recursos naturals, ja centrals en la lluita
contra el colonialisme espanyol, han adquirit més forga i fins i tot les protestes noviolen-
tes son reprimides violentament. Es el cas de Elfayda Khaya que en una protesta contra
les exploracions petroliferes entre Moroccan State Oil Company - ONHYM, British Cairn
Energy, i US Kosmos Energy, va perdre un ull en la pallissa que li va fer la policia marro-
quina el dia 15 d'abril de 201473,

Brahim Saika, activista i sindicalista que vivia a la ciutat marroquina de Guelmim va morir
I'abril del 2016, després de ser detingut i torturat per la policia marroquina, i d'una vaga
de fam de 5 dies. Era un dels liders del grup de llicenciades sahrauis a I'atur’. Una de
les protestes més centrals del moviment és en contra de les politiques discriminatories
en l'accés al treball.

71 Entrevista amb activista EA, novembre 2022.

72 Murias, Celia; Garcia-Luengos, Jesus (2021) Derechos Humanos y Empresas Transnacionales En El

73 Western Sahara Resource Watch, “Letter from Elfayda to Kosmos Energy,” 15 April 2014, disponible en
http://www.wsrw.org/a105x2883

74 WSRW (2016) “Huelga de hambre contra la discriminacion laboral de OCP”, a Western Sahara Re-
source Watch, 22 de gener de 2016. Online: https://wsrw.org/es/archive/3358
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Es especialment dificil el treball de periodisme tot i estar emparat per la Declaracié Uni-
versal dels Drets Humans. Les activistes sahrauis’ pateixen continues represalies per
cobrir protestes o disseminar informacid, com és el cas de Nazha El Khalidi que va ser
detinguda a Fem el Wad per part de la policia marroquina mentre filmava una protesta
pacifica. El Khalidi va ser colpejada i detinguda durant 12 hores, durant les quals va patir
pallisses per part de la policia.

A més, les delegacions o organitzacions internacionals que pretenen treballar o monitorit-
zar situacions de discriminacio o vulneracio dels drets humans son regularment expulsa-
des”, fet que afecta greument el coneixement per part de la comunitat internacional del
que succeeix sota I'ocupacio.

L'expressio de maxima violéncia la trobem arrel de les protestes de Gdeim Izik. El 10
d’octubre de 2010 es va comengar a erigir el campament de protesta a Gdeim lIzik, una
petita localitat a les afores de Al-Aaiun. Entre deu mil i trenta mil persones es van congre-
gar per a reclamar millores econdmiques, laborals i d’habitatge’.

Com ha anat recollint Joanna Allan, les dones representen una majoria de les persones
activistes i que participen publicament contra I'ocupacié dins dels propis territoris ocu-
pats. Aquest paper i rol d'activisme politic el trobem des de la mateixa época colonial
espanyola. Actualment, les activistes i investigadores ho expliquen lligant els factors de
I'organitzacio tradicional sahraui, amb I'organitzacié econdmica i la situacio laboral de
del poble sahraui. Aixi, el rol de proveidors dels homes a la familia deixa molt de temps
a les dones per ocupar-se de qliestions politiques i d’activisme. Per altra banda, aixo
no es deu tan sols a una questio tradicional, sin6 que les represalies envers les per-
sones assalariades en el marc de 'ocupacio per activisme limiten la participacié dels
que estan empleats, que son més els homes. Com explica l'activista Elfayda Khaya a
Allan, les dones participen més publicament perque “els homes temen por que les au-
toritats marroquines els suspenguin el sou. Perqué les dones, la majoria de dones, no
tenen lloc de treball”. (Allan 2018). Aquesta tendéncia també ha augmentat des de les

75 El cas d’Aminatou Haidar, i del Col-lectiu de Defensors Sahrauis de Drets Humans o de ISACOM ve-
geu Annual report of the United Nations High Commissioner for Human Rights and reports of the Office
of the High Commissioner and the Secretary-General Human rights bodies and mechanisms Cooperati-
on with the United Nations, its representatives and mechanisms in the field of human rights*, ** Report
of the Secretary-General A/HRC/48/28. Online: https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/
G21/357/79/PDF/G2135779.pdf?OpenElement

76 Submission by Western Sahara Campaign UK in view of Morocco'’s third cycle Universal Periodic Revi-
ew at the 27th session of the Human Rights Council, May 2017.

Online: https://universalperiodicreview.org/sites/default/files/documents/2017-04/wsc_upr27 mar e

77 Western Sahara, Freedom in the World Report 2022. Online: https://freedomhouse.org/country/wes-
tern-sahara/freedom-world/2022

78 Szmolka Vida, Inmaculada. (2016). La Protesta Saharaui de Gdeim Izik y la Primavera Arabe. In |. Bar-
refiada & R. Ojeda Garcia (Eds.), Sdhara Occidental, 40 afios después (pp. 251-276). Catarata.
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protestes de Gdem lzik, degut a la pressié internacional i sensibilitat, almenys teorica,
sobre els drets de les dones™.

“L'Oficina de I’Alt Comissionat de les Nacions Unides pels Drets Humans conti-
nua preocupada pels informes de restriccions indegudes imposades pel Marroc
als drets a la llibertat d'expressid, reunié pacifica i associacié al Sahara Occi-
dental, especialment després dels avengos del novembre de 2020, aixi com els
informes d'Us innecessari i desproporcionat de la forca per part de les forces
de seguretat del Marroc per dispersar les protestes i la realitzacié de batudes
domiciliaries sense ordre judicial, detencions arbitraries, vigilancia il-legal i ar-
bitraria, assetjiament, intimidacid i destruccié de béns. Els titulars de mandats
de procediment especial del Consell de Drets Humans van enviar tres comu-
nicacions en relacié amb denuncies de tortura i maltractaments a manifestants,
periodistes, bloguer/es, advocats/ades i defensor/es dels drets humans durant
el periode de l'informe."™°

Per altra banda, “la repressio i el setge de les llars i la pressio psicologica sén els mitjans
utilitzats per les forces del régim, el darrer dels quals va ser el setge dels combatents
retirats de Fosbucraa, impedint-los abandonar les cases i tallant-los I'electricitat”®’.

Violencia EconOmica

La violencia econdmica es manifesta de multiples maneres, comengant per la manca
d’autonomia sobre els recursos naturals, sobre el model economic i productiu. També a
nivell comunitari totes les politiques de discriminacioé laboral apuntant cap a I'empobri-
ment i marginacié del poble sahraui en general i especialment amb aquell que lluita pels
drets del poble sahraui.

En aquest sentit, a més, cal esmentar, des de la retirada d’ajuts o permisos com ja hem
apuntat, fins a I'apropiacio i confiscacio de propietats i terres, la destruccié d'immobles
que pateixen les activistes i els talls eléctrics i d’aigua a que es sotmeten per tal de des-
incentivar i desmotivar la protesta i I'activisme.

79 Per contra, aixd exposa les dones a tractaments més rapids, violents i invisibles, que evitin la imatge
internacional de preses politiques jutjades i tancades a les presons marroquines, com argumenta Allan
(2018). Allan, J. 2018. Orientalisme, genre, répression et contestation au Sahara Occidental. In Correale,
F., & Boulay, S. (Eds.), Sahara Occidental : Conflit oublié, population en mouvement. Presses universitaires
Frangois-Rabelais. doi :10.4000/books.pufr.21355

80 Traduccio de I'anglés. UNSG (2021) Report of the Secretary-General on the situation of Western Sa-
hara S/2021/843, 1 d'octubre de 2021. Online: https://minurso.unmissions.org/sites/default/files/unsg_re-
port_october 2021.pdf

81 Entrevista amb Embarkaalina, octubre de 2022.
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La confiscacié de terrenys i propietats, pero, no és tan sols un castig individual o per pro-
vocar por, sind que sovint també forma part del cost dels projectes de ‘desenvolupament’
d'infraestructures que el régim marroqui du a terme al Sahara Occidental. Es el cas de
Elghalia Boujamaa, apallissada per la policia a casa seva I'any 2014, amb I'objectiu de
confiscar les seves terres i casa per executar un projecte de linia eléctrica liderat per Als-
tom, transnacional francesa, i I'Oficina Nacional d'Electricitat i Aigua Potable del Marroc
(ONEP)22,

La majoria de les families viuen de I'anomenada ‘karitya’, ajuts per una quantitat que entre
els 150 i els 200 euros al mes per familia, que “no és suficient per pagar les factures
de llum, aigua i comunicacions”®®. Aquests ajuts tampoc no cotitzen ni donen accés a
cobertura medica®. Atorgar o no aquestes ajudes es converteix per part de les autoritats
marroquines en un sistema de castig, recompensa, i compra de la pau social, sobretot
per les persones llicenciades sahrauis que no troben feina®®.

Segons les propies dades oficials del Marroc, les ‘regions del sud’ un 22,8% de les per-
sones amb educacio universitaria es troben a I'atur, xifra propera a I'Oriental, una zona
eminentment rural del Marroc®. El Sahara Occidental també és capdavantera en I'atur
juvenil, ja que com indica la mateixa base de dades, el 44,2% entre 15 i 24 anys esta a
I'atur (la segona és Rabat-Salé amb 14 punts menys).

Violéencia cultural

Tot i que, tal i com consagra la Constitucid marroquina, les tres linies roges de |'estat
son Allah, el Watan, u el Malik, en els darrers anys, la societat civil marroquina ha trencat
alguns dels tabus i ha obert certes lluites relacionades amb les creences i practiques
religioses, o amb la propia autoritat del monarca. Aixd no obstant, la idea de la ‘integritat
territorial’ que integra el Sahara Occidental al Marroc és profundament hegemonica. En
I'imaginari nacionalista marroqui, son habituals les queixes envers un sistema tributari
on el SO esta exempt, pero sobretot la idea que els sahrauis son uns ganduls i no volen
treballar.

83 Entrevista amb l'activista EA, novembre 2022.
84 Entrevista amb activista de Laayoune, octubre de 2022.

85 Informacions proporcionades per AREN. JS2 - Joint Submission 2. Universal Periodic Review Fourth
Cycle - Morocco - Reference Documents. Online: https://www.ohchr.org/en/hr-bodies/upr/ma-stakehol-
ders-info-s41 Les estadistiques de I'Enquéte Nationale sur 'Emploi du Temps, pero, no donen xifres que
ho puguin substanciar, donat la manca de desagregacio entre poblacié d'origen marroqui i la saharaui a la
regio.

86 Dades de 2018. Online: apps-web.hcp.ma/ene/thematique/chomage/#indicateur
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Aquests estereotips es veuen repetits i reforgats per la situacio de discriminacio, violén-
cia i desigualtat que pateix el poble sahraui que viu sota I'ocupacio marroquina. Per altra
banda, pero, aixo es reforga amb la promocié de la migracié econdmica de marroquins
al Sahara Occidental. Aquests treballadors, sovint contractats en origen fora del Sahara
Occidental venen exclusivament com a treballadors, sovint sense xarxa familiar i en con-
dicions de necessitat. Aixo fa que la poblacid marroquina migrant sovint accepti unes
condicions d'explotacio que el poble sahraui no accepta.

En el marc de la perspectiva de decolonitzar els drets laborals, cal tenir en compte també
aquesta competéncia cap avall (dumping laboral) que forma part del projectes d’assen-
tament del Marroc amb objectius d’enginyieria demografica.

Es pot entendre, també, la resisténcia i la lluita pels drets laborals com una resisténcia
integral al projecte colonial marroqui. En el cas de |'agricultura, per exemple, I'incre-
ment d’explotacions agricoles ha renovat la transferéncia de poblacié marroquina cap a
aquests projectes empresarials, especialment de poblacio del Souss. Aixd s’afavoreix no
només per |'experiéncia agricola de les treballadores del Souss, siné per la creixent des-
confianga cap a treballadores sahrauis en projectes d'explotacio de recursos naturals®’.

Violencies Masclistes

Les violéncies masclistes les trobem de manera institucionalitzada en les lleis marro-
quines, que tot i els avengos legislatius en les darreres dues décades, segueixen per-
petuant discriminacié de les dones. Tot i que aquest no és I'objecte explicit de I'informe,
aquesta desigualtat afecta també I'autonomia de les dones i la seva capacitat de decisio
sobre els recursos econdomics familiars. Per exemple, la desigualtat en I'accés a I'he-
rencia obstaculitza “I'apoderament economic de les dones i la llibertat de les multiples
limitacions que se'ls imposa, ja que la vulnerabilitat i la dependéncia economica obliguen
les dones a fer front a la violéncia contra elles.” &

En la manca de condicions laborals dignes, a més, les dones es veuen doblement afec-
tades per la precarietat i la violencia. Com ja hem explicat, la repressio violenta contra
I'activisme de les dones acostuma a ser més directe, amb pallisses i assetjament per part
de les forces marroquines i col-laboradors.

88 OSPDH. Follow-up Report of the Universal Periodic Review Mechanism Mid-Term Review — Morocco
November 2019 Laayoune, Western Sahara Morocco. Online: https://www.ohchr.org/sites/default/files/Do-
cuments/HRBodies/UPR/NGOsMidTermReports/OSPDH.pdf



https://www.alimentacionelexpolio.mundubat.org/wp-content/uploads/2021/04/R.1-A.1.1-Informe_TOMATE-castellano.pdf
https://www.alimentacionelexpolio.mundubat.org/wp-content/uploads/2021/04/R.1-A.1.1-Informe_TOMATE-castellano.pdf
https://www.alimentacionelexpolio.mundubat.org/wp-content/uploads/2021/04/R.1-A.1.1-Informe_TOMATE-castellano.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/HRBodies/UPR/NGOsMidTermReports/OSPDH.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/HRBodies/UPR/NGOsMidTermReports/OSPDH.pdf

36 TREBALLAR, PER QUE?

...........................................................

Per altra banda, com explica 'OSPDH en ocasio de I'Examen Periodic Universal del Mar-
roc, pel que fa a I'entorn laboral, les dones careixen d'igualtat d'accés al treball; sovint
pateixen “acomiadament de la feina sense motiu o per embaras, part o lactancia”; també
pateixen “discriminacio salarial, discriminacié en la promocié professional i deduccions
de vegades injustificades. [...] El Ministeri de Familia, Solidaritat, Igualtat i Desenvolupa-
ment va constatar en el seu informe de 14 de maig de 2019 que el 24,3 % de les dones
treballadores van patir violéncia laboral."®®

No hem trobat informacio rellevant sobre treball sexual al Sahara Occidental, tot i I'alerta
de Freedom House sobre el creixement del treball sexual en els nous pobles de pesca-

r u rador. o uli r r rroquina. r-
dors amb una aclaparadora poblacié masculina treballadora marroquina. Segons I'o
ganitzacié nord-americana, “el trafic sexual, que sovint afecta a noies joves, té lloc als
pobles de pescadors costaners” 1,

Resisténcies

L'activitat sindical i de mobilitzacio social en general és reprimida des de les forces mar-
roquines de manera especialment violenta. Pel que fa a les dones, la repressio és doble
i comporta tortures sexuals®.

Tot i que el sindicalisme al Marroc té una llarga tradicioé de lluita i de repressio, la situacio
als territoris ocupats és molt diferent. La majoria dels sindicats marroquins es troben teo-
ricament implantats també al Sahara Occidental ocupat. Aixd, no obstant, com denuncia
SCEW i altre treballadors, no actuen ni s'impliquen en els casos que afecten a treballa-
dores sahrauis. Les formacions marroquines com UGTM, CDT i FDT estan liderades per
persones marroquines o per sahrauis pro-regim. De fet, Freedom House considera que la
majoria dels caps sindicals a la regi¢ treballen directament pel govern marroqui®.

El Marroc, a més, no ha ratificat la Convencioé per la Llibertat d'Associacio i Protecio del
Dret d'organitzacio (Freedom of Association and Protection of the Right to Organise
Convention) de 1948 (No. 87).

89 Follow-up Report of the Universal Periodic Review Mechanism Mid-Term Review — Morocco November
2019 Laayoune, Western Sahara Morocco. Online: https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/
HRBodies/UPR/NGOsMidTermReports/OSPDH.pdf

90 Western Sahara, Freedom in the World Report 2022. Online: https://freedomhouse.org/country/wes-
tern-sahara/freedom-world/2022

91 El treball sexual a Al-Aaiun i Dakhla també existeix, perd no hem trobat estudis ni dades al respecte.

92 Op cit: Submission by Western Sahara Campaign UK in view of Morocco's third cycle Universal Periodic
Review at the 27th session of the Human Rights Council, May 2017.

93 Western Sahara, Freedom in the World Report 2022. Online: https://freedomhouse.org/country/wes-
tern-sahara/freedom-world/2022
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Donada la inactivitat i discriminacio dels sindicats marroquins, en diverses ocasions, tre-
balladors sahrauis s’han intentat constituir i unir-se en sindicats propis, pero aquestes ac-
cions han estat represaliades. Es el cas de les persones treballadores de I'OCP: Sayyid
Ahmed Al-Diyah va intentar organitzar diferents sectors en la Confederacio de Treballa-
dorxs Sahrauis, sense que li fos permeés per part de les administracions marroquines. Al-
tres treballadors o ex-treballadors dels

fosfats també han estat represaliats per
les seves activitats i no han aconseguit La constitucié marroquina
ni obrir negociacions amb les empreses
on treballaven.

de 2011 prohibeix els partits

politics que tinguin objectius
Per altra banda, el sindicat oficial del

Frente Polisario, la Unién General de
Trabajadores de Saguia el Hamra y Rio
permes treballar al territori sota ocupa-
cié marroquina, i només actua als cam-

contra la integritat territorial.
Aixo vol dir que les entitats
prosahrauis no tenen
possibilitats de crear les

paments. El mateix passa amb la Unio L o
seves propies associacions

fundada l'any 1974, o la Uni¢ de la Ju-

si no és de manera clandestina,
ventud de Saguia el Hamra y Rio de

informal o fora de territoris

obstant, UGTSARIO ha dut a terme al-
gunes accions a nivell internacional i a

ocupats.

I'estat espanyol per denunciar la situa-

cio a territoris ocupats. LUGTSARIO treballa des de 2003 en coordinacié amb UGT i
CCOQO sobre la compensacié de treballadors d’empreses espanyoles durant I'época
colonial®®.

La constitucio marroquina de 2011 prohibeix els partits politics que tinguin objectius
contra la integritat territorial (article 7) i emplaga a la defensa d’aquesta a tota la ciuta-
dania (art.38). Aquesta linia vermella s'aplica a entitats, sindicats i qualsevol altre agru-
pament, que d’'obtenir el permis del Ministeri de I'Interior abans de poder ser actiu. Aixo
vol dir que les entitats prosahrauis no tenen possibilitats de crear les seves propies as-
sociacions si no és de manera clandestina, informal o fora de territoris ocupats. Algunes
estructures que havien estat creades han estat especificament il-legalitzades, com és el
cas de I'Asociacion Saharaui de Victimas de Violaciones Graves de los Derechos Huma-

94 Sahara Occidental. La UGT de Saguia El Hamra y Rio de Oro - UGTSARIO. Presentacié de la UGTSA-
RIO. Online: https://saharaoccidental.es/quizas-te-interese/la-ugtsario/

95 CCOO (2017). “CCOO, junto con UGTSARIO y UGT exigen una resolucion sobre las reclamaciones
de los trabajadores sahrauis.” 19 d'abril del 2017. Online: https://www.ccoo.es/noticia:238037--CCOO
junto con UGTSARIO y UGT exigen una resolucion sobre las reclamaciones de los trabajadores

saharauis
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nos cometidas por el Estado Marroqui (ASVDH), il-legalitzada I'any 2005 i el Col-lectiu
de Defensorxs de Drets Humans (CODESA), I'any 2007.

L'any 2018, es crea el Saharawi Committee for Employees and Workers (SCEWFA) des-
prés que treballadors sahrauis fossin despatxats de les seves feines dins de I'administra-
cio marroquina. Aquesta organitzacio, a més, ha dut les seves demandes a 'escenari de
Nacions Unides, a partir d'un detallat informe sobre la qliestié, presentat en el quart cicle
de I'Examen Universal Periodic del Marroc®®.

L'organitzacio nord-americana Freedom House, de fet, puntua el Sahara Occidental
ocupat amb un 4/100 en els seus criteris de llibertats. Alerta que I'explotacio dels re-
cursos naturals no beneficia la poblacié del territori. Alhora puntua el territoris ocupats
pel Marroc amb zero punts (sobre 4) en tots els apartats sobre Drets d’associacio i
d’organitzacio:

“['oportunitat economica es veu inhibida per I'estatus indeterminat del territori.
L’activitat economica generada per les empreses que exploten els recursos na-
turals del pais en general no beneficia al poble sahraui™”.

Llibertat d’associacio

“Les manifestacions i protestes s’interrompen regularment, especialment en te-
mes sensibles com ['autodeterminacid i els presos sahrauis detinguts per les
autoritats marroquines. Els manifestants sén sovint arrestats i colpejats™®.

En el pla internacional, els DESC es troben cada vegada més integrats en la lluita del
poble sahraui. Per exemple I'any 2014 es presentava per primera vegada un informe al
Comité de Drets Economics Socials i Culturals de Nacions Unides on es denunciaven
diverses violacions flagrants dels drets, entre elles dels drets laborals®.

Council Working Group of the Universal Periodic Review 41st session Kingdom of Morocco Violations of
the right to work in the occupied territory of Western Sahara Report submitted by Saharawi Committee for
Employees and Worker. SCEWFA https://www.upr-info.org/sites/default/files/country-document/2022-10/
SCEWFA_UPR41_MAR_E_Main.pdf

97 Western Sahara, Freedom in the World Report 2022. Online: https://freedomhouse.org/country/wes-
tern-sahara/freedom-world/2022

98 Western Sahara, Freedom in the World Report 2022. Online: https://freedomhouse.org/country/wes-
tern-sahara/freedom-world/2022

99 Comité DESC, format per 18 representants de paisos membres de nacions unides revisa cada 5 anys
I'aplicacio del pidesc als paisos de nnuu. | rep també informes d’entitats de la societat civil.
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Posteriorment, en el tercer i quart cicle de la Revisié Universal Peridodica del Marroc,
diverses actors de la societat civil sahraui i internacional han presentat evidencies de
discriminacions relacionades amb |'accés als propis recursos naturals, la manca de presa
de decisio en el model productiu i de desenvolupament/explotacio, aixi com les discrimi-
nacions laborals i formatives que pateix el poble sahraui.
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Es aclaparadora, la manca de drets laborals per part del poble sahraui sota I'ocupacio

marroquina. Les violéncies se situen des de la repressié i discriminacio individual, a la
organitzativa envers qualsevol tipus d’accié politica i sindical, fins a la impossibilitat de

participacio i decisio sobre el model politic i econdmic del territori.

Fins i tot obviant el context i centrant-nos de manera concisa i especifica en el drets la-

borals convencionals, és factible recollir evidéncies de I'incompliment flagrant d'almenys
tres dels cinc Principis Fonamentals del Dret al Treball reconeguts a nivell internacional i
recollits a la Declaracié de I'OIT sobre principis i drets fonamentals en el treball (1998)

(modificada el 2022).

Principis Fonamentals

Evidéncies sobre el terreny

Llibertat per afiliar-se a un sin-
dicat, negociar col-lectivament i
actuar

Abolicio de totes les formes de
treball forcat

Abolici6 efectiva del treball dels
infants abans del final de I'escola
obligatoria

Eliminacié de la discriminacio en
matéria d'ocupacio

Un lloc de treball segur i saluda-
ble

Immobilitat, discriminacié i connivéncia amb I'ocupa-
Cio per part dels sindicats marroquins.

Prohibicio de creacio de sindicats especificament
sahrauis.

Nombrosos intents de negociacié col-lectiva fallits.

No s’han trobat evidéncies d'incompliment.

No s’han trobat evidéncies d’'incompliment.

Discriminacio en sectors economics concrets per
I'entrada de persones sahrauis als sector: accés a
llocs de treball i accés a permisos d’entreprenariat.

Discriminacio en I'accés a formacio i educacio.

Discriminacio davant de processos estandarditzats
d’avangament de carreres professionals

Discriminacié laboral a les dones i acomiadaments
per embaras o lactancia.

Manca de transparéncia ni de rendicié de comptes
pel que fa a les condicions de seguretat al treball,
ni 'accés de sindicats a aquestes informacions,
sobretot posat de manifest durant la pandémia de
Covid-19.
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Conclusions

B L’Estat espanyol ha de reconéixer el deute historic colonial amb el poble
sahraui, i en concret amb la poblacié que va treballar per I'estat espanyol, tant pel que
fa als seus drets individuals, com a gestionar i decidir sobre el model economic, les
infraestructures i empreses creades al territori. Entre d’altres: ENMISA (Fosbucraa).

B Tant en I'época colonial espanyola com amb 'ocupacié marroquina, la incapacitat del
poble sahraui per decidir el seu model politic i economic dificulta tots els altres
drets relacionats amb el sistema productiu.

B La sobreexplotacio de les reserves de peix i animals marins, aixi com dels aquifers
existents s’esta duent a terme sense el consentiment ni el benefici del poble sahraui,
que troba moltes dificultats per accedir als llocs de treball en el sector de la pesca o
en el model d’explotacio i desenvolupament agro-industrial agressiu.

B Largument del benefici de la poblacio no pot donar-se sense tenir en compte la
consulta al poble sahraui. Alhora la quantitat de poblacio refugiada fora del Sahara
Occidental impedeix I'exercici ple de qualsevol dret i el desenvolupament d'un model
economic digne i respectudés amb el conjunt del poble sahraui.

B Tant empreses, com comunitat internacional, com poténcia ocupant, utilitzen I'argu-
ment de la creacio de llocs de treball com a instrument de legitimacio de I'ocu-
pacio, de I'estatus quo o del desenvolupament de projectes destinats a I'exportacio.

B Alhora, existeix una permanent situacié de violéncia institucional cap a les per-
sones sahrauis, i en especial de repressié cap a les persones activistes pel Sahara
Occidental.

B El dret a la vaga i el dret a formar organitzacions sindicals per part del poble
sahraui son sistematicament violats per part del régim marroqui.

B Dret de les persones treballadores a la llibertat d’associacio i de negociacié col-
lectiva: El dret a la llibertat d’associacio es troba greument limitat. Els sindicats per-
mesos es troben inactius i sovint liderats per homes marroquins. Els sindicats explici-
tament sahrauis estan prohibits.

B La manca de transparéncia, la dificultat d’accés a les dades i informacions i les pressi-
ons i violencia sobre les persones investigadores i activistes obstaculitza la rendi-
cio de comptes de les accions dels agents economics i politics a territoris ocupats.

B En definitiva, sense el compliment del dret a I'autodeterminacid per part del poble
sahraui, la resta de drets seguiran essent violats.
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